




สารบัญ
เรื่อง                  หนา

   ๑.  หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลผูดํารงตําแหนงนิติกร ระดับ ๓-๘  
        ใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.)          ๑
        กรณีที่ ๑ หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับเงิน พ.ต.ก.                
        (กรณีใหไดรับเงิน พ.ต.ก.ครั้งแรก)                                                                   ๑

๑. คุณสมบัติผูขอรับการคัดเลือก         ๑
 ๒. การพิจารณาคัดเลือก         ๑
 ๓. เกณฑการคัดเลือก         ๖
 ๔. แบบการพิจารณา         ๖
 ๕. การโอนสังกัด                   ๗

         กรณีที่ ๒  หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับเงิน พ.ต.ก.                  
         ในอัตราที่สูงขึ้นตามระดับตําแหนง (กรณีใหไดรับเงิน พ.ต.ก.ในอัตราที่สูงขึ้น)                  ๘

๑. คุณสมบัติผูขอรับการคัดเลือก         ๘
 ๒. การพิจารณาคัดเลือก         ๘
 ๓. เกณฑการคัดเลือก         ๙
 ๔. แบบการพิจารณา         ๙
 ๕. การโอนสังกัด                 ๑๐

  ๒.  ขั้นตอนการคัดเลือกบุคคลใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ
   ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) ระดับ ๓-๘                                                           ๑๐

  ๓.  การตรวจสอบการใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษตําแหนงนิติกร              ๑๓                  

  ภาคผนวก        
- การกําหนดคุณลักษณะและพฤติกรรมที่คาดหวังของตําแหนงนิติกรฯ
- ลักษณะงานดานกฎหมายในราชการสวนทองถิ่น ๑๔ ลักษณะงาน
- แบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผูดํารงตําแหนงนิติกรประกอบสําหรับการพิจารณา

     กําหนดเงินเพิ่ม สําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) 
      (กรณีใหไดรับเงิน พ.ต.ก. ครั้งแรกหรือใหไดรับเงิน พ.ต.ก.ในอัตราที่สูงขึ้น (แลวแตกรณี))

---------------



๑

๑.  หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลผูดํารงตําแหนงนิติกร ระดับ ๓-๘ ใหไดรับเงินเพิ่ม 
      สําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.)
      กรณีที่ ๑   หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับเงิน พ.ต.ก.  
     (กรณีใหไดรับเงิน พ.ต.ก.ครั้งแรก) 
             การคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกร ระดับ ๓-๘ ใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ  
     ตําแหนงนิติกร ใหพิจารณาดังตอไปนี้ 
          ๑.  คุณสมบัติผูขอรับการคัดเลือก
                 ผูดํารงตําแหนงนิติกร ระดับ ๓-๘
               ๒.  การพิจารณาคัดเลือก
                 การคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับเงิน พ.ต.ก.พิจารณาจาก ๒ สวน คือ การตรวจ 
     สอบคุณสมบัติของบุคคล และการประเมินความรูความสามารถ คุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล

       ก) การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล ใหพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคลของ 
     ผูดํารงตําแหนงนิติกรผูขอรับการคัดเลือกใหสอดคลองกับคุณสมบัติของผูมีสิทธิไดรับเงิน พ.ต.ก.ตามที่
     กําหนดในประกาศ ก.อบต. เรื่อง กําหนดตําแหนงและเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของ
     พนักงานสวนตําบล ลงวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๒ โดยพิจารณาใน ๓ สวน คือ

 ๑) การไดรับประกาศนียบัตรหรือวุฒิบัตรการฝกอบรมตามหลักสูตรที่ ก.อบต.
      หรือ ก.พ.กําหนดหรือรับรอง

 ๑.๑)  หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายทองถิ่น  หรือหลักสูตรพัฒนาและเพิ่ม
      ทักษะคณะกรรมการสอบสวน รุนที่ ๑-๖

   ผูดํารงตําแหนงนิติกรที่ขอรับการคัดเลือกจะตองไดรับประกาศนียบัตรการ
     ฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายทองถิ่น หรือวุฒิบัตรการฝกอบรมหลักสูตรพัฒนาและเพิ่ม
     ทักษะคณะกรรมการสอบสวน รุนที่ ๑-๖ ซึ่งจัดโดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หรือสํานักงาน
     ก.อบต. ดังนี้

   (๑) ผูดํารงตําแหนงนิติกร ระดับ ๓-๗ ตองไดรับประกาศนียบัตรการฝก 
     อบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายทองถิ่น หรือวุฒิบัตรการฝกอบรมหลักสตูรพัฒนาและเพิ่มทักษะ  
      คณะกรรมการสอบสวน รุนที่ ๑-๖

    (๒) ผูดํารงตําแหนงนิติกร ระดับ ๘ ตองไดรับประกาศนียบัตรหรือวุฒิบัตร
     หลักสูตรที่ ก.อบต.หรือ ก.พ.กําหนดหรือรับรอง หรือ

 ๑.๒)  หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ
    ผูดํารงตําแหนงนิติกรที่ขอรับการคัดเลือกจะตองไดรับประกาศนียบัตรการ

     อบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ซึ่งจัดโดยสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ดังนี้
     (๑) ผูดํารงตําแหนงนิติกร ระดับ ๓-๖ ตองไดรับประกาศนียบัตรการอบรม

     หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดับตน 
    (๒) ผูดํารงตําแหนงนิติกร ระดับ ๗-๘ ตองไดรับประกาศนียบัตรการ

     อบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดับกลาง หรือ



๒

๑.๓) หลักสูตรอื่นที่เทียบเทาซึ่ง ก.อบต.หรือ ก.พ.กําหนดหรือรับรอง 
     เชนเดียวกับแนวทางขางตน

๒) ระยะเวลาปฏิบัติงานดานกฎหมาย 
๒.๑)  ผูขอรับการคัดเลือกจะตองไดรับคําสั่งมอบหมายใหปฏิบัติงานดานกฎหมาย

     ในองคการบริหารสวนตําบลที่สังกัดในวันที่ขอรับการคัดเลือก
๒.๒)  มีระยะเวลาการดํารงตําแหนงนิติกร และไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานดาน

     กฎหมายซึ่งมีลักษณะงานตามที่กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหนงในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
     หรือหนวยงานของรัฐที่มีการจายเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) ใน
     วันยื่นคําขอรับการคัดเลือก ดังนี้
นิติกร ระดับ ๓-๕

- ปริญญาตรีสาขาวิชานิติศาสตร
- ปริญญาโทสาขาวิชานิติศาสตร
- ปริญญาเอกสาขาวิชานิติศาสตร

               ไมนอยกวา ๔ ป
               ไมนอยกวา ๒ ป 
               ไมนอยกวา ๑ ป

นิติกร ระดับ ๖-๗
               ไมนอยกวา ๒ ป

นิติกร ระดับ ๘
        ทั้งนี้  หากผูขอรับการคัดเลือกไดรับคําสั่งมอบหมายใหไปปฏิบัติราชการ

     ในหนวยงานอื่นซึ่งมิใชองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือมิใชหนวยงานของรัฐที่มีการจายเงินเพิ่ม
     สําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) หรือไดรับคําสั่งมอบหมายใหปฏิบัติงานอยาง
     อื่นซึ่งมิใชงานดานกฎหมายตามที่กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหนง ไมใหนําระยะเวลาการ
     ปฏิบัติงานในชวงดังกลาวมานับรวมระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง

๓) สัดสวนการปฏิบัติงานดานกฎหมาย
                       ๓.๑) พิจารณาจากระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานดานกฎหมายระหวางที่ผูขอรับ
     คัดเลือกตําแหนงนิติกร ตามขอ ๒.๒) โดยระยะเวลาการปฏิบัติงานที่จะนํามาใชเปนฐานการคํานวณ
     นั้นตองเปนระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน ดังนี้
                        - เปนงานดานกฎหมายของทางราชการซึ่งมีลักษณะงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย
     อยางใน ๑๔ ลักษณะงาน ดังนี้

ลักษณะงานที่ ๑ : การตรวจและปรับยกรางขอบัญญัติ ระเบียบ หรือประกาศ 
ลักษณะงานที่ ๒ : การพัฒนาและวิจัยกฎหมายและระเบียบ
ลักษณะงานที่ ๓ : การใหคําปรึกษาและความเห็นทางกฎหมาย
ลักษณะงานที่ ๔ : การรางสัญญาและการบริหารสัญญา
ลักษณะงานที่ ๕ : การดําเนินการทางวินัย
ลักษณะงานที่ ๖ : การทําสํานวนการไตสวน สํานวนการสอบสวน หรือ สํานวนการ

   สืบสวนจากการรองเรียน รองทุกข การตรวจสอบหรือสืบสวน
                                      การสอบสวน และการแสวงหาขอเท็จจริง



๓

ลักษณะงานที่ ๗ : การดําเนินคดีอาญา คดีแพง คดีในศาลปกครอง คดีในศาล        
รัฐธรรมนูญ หรือคดีอื่น

ลักษณะงานที่ ๘ : การพิจารณาและตรวจสอบคําอุทธรณหรือคําโตแยง
ลักษณะงานที่ ๙ : การเผยแพรใหความรูดานกฎหมายและระเบียบ
ลักษณะงานที ๑๐ : การบังคับคดีตามคําพิพากษาหรือคําสั่ง
ลักษณะงานที่ ๑๑ : การดําเนินมาตรการทางปกครอง (ยกเวนการดําเนินเกี่ยวกับการ

                                             อุทธรณ)
ลักษณะงานที่ ๑๒ : การดําเนินการเกี่ยวกับการเปรียบเทียบคดี 
ลักษณะงานที่ ๑๓ : การเตรียมการระงับขอพิพาท
ลักษณะงานที่ ๑๔ : งานดานกฎหมายอื่นที่ ก.อบต.รับรอง

     (คําอธิบายลักษณะงานดานกฎหมายในราชการสวนทองถิ่นแตละลักษณะงานปรากฏตามเอกสารแนบ 
     ทายในภาคผนวก)
                       - เปนงานที่ผูขอรับการคัดเลือกไดรับมอบหมายใหปฏิบัติจริงในระหวางที่ดํารง
     ตําแหนงนิติกร และไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงาน
     ของรัฐที่มีการจายเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) ซึ่งงานดังกลาวอาจ
     เปนงานที่ปรากฏในคํารับรองการปฏิบัติราชการหรือแผนปฏิบัติราชการประจําปขององคกรปกครอง
     สวนทองถิ่นหรือหนวยงานของรัฐที่มีการจายเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร 
     (พ.ต.ก.) หรือเปนงานตามหนาที่ความรับผิดชอบหลักขององคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงาน
     ของรัฐที่มีการจายเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) และ/หรือเปนงานที่
     ไดรับมอบหมายพิเศษ และ

    - เปนงานหลักของตําแหนงนิติกรตามที่กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหนง
                        ๓.๒) ใหเปรียบเทียบระยะเวลาที่ผูขอรับการคัดเลือกใชเพื่อปฏิบัติงานดานกฎหมาย
     ใหบรรลุผลสําเร็จกับระยะเวลาทั้งหมดที่ใชในการปฏิบัติงานในแตละป โดยมาตรฐานการทํางาน
     ของขาราชการตอคนตอป คิดเปน ๒๓๐ วัน หรือ ๑,๓๘๐ ชั่วโมง
                        ๓.๓) ผูขอรับการคัดเลือกจะตองมีระยะเวลาที่ใชปฏิบัติงานหลักดานกฎหมายตามที่
     กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหนงในองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานของรัฐที่มีการ
     จายเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) ไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของ
     ระยะเวลาทั้งหมดที่ใชในการปฏิบัติงาน

       ข) การประเมินความรูความสามารถ คุณลักษณะและพฤติกรรม ของผูขอรับการ
     คัดเลือกวาเปนนิติกรคุณภาพ มีความรู ความสามารถ ทักษะ และพฤติกรรมที่เหมาะสมที่จะ
     ปฏิบัติงานดานกฎหมายในราชการสวนทองถิ่นที่มีความสําคัญ มีความยุงยากซับซอน และสงผล
     กระทบอยางกวางขวางทั้งดานเศรษฐกิจและสังคม โดยแยกพิจารณาออกเปน ๒ สวน ดังนี้

 ๑) การประเมินความรูความสามารถของบุคคล มีแนวการพิจารณา ดังนี้
     ๑.๑) ใหแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมายเพื่อประเมินความรู ความ

      สามารถ (ผลงาน) ขึ้นมาคณะหนึ่ง ประกอบดวยกรรมการ จํานวน ๔ คน ไดแก รองผูวาราชการ



๔

     จังหวัดที่ผูวาราชการจังหวัดมอบหมาย เปนประธานกรรมการ ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมายท่ี ก.อบต.
     จังหวัด คัดเลือก ๑ คน และอัยการจังหวัดหรือผูแทน เปนกรรมการ  โดยมีทองถิ่นจังหวัด เปนกรรมการ
     และเลขานุการ  ใหหัวหนากลุมงานกฎหมาย ระเบียบและเรื่องรองทุกข  สํานักงานสงเสริมการปกครอง
     ทองถิ่นจังหวัดเปนผูชวยเลขานุการ รับผิดชอบการประเมินความรูความสามารถของผูดํารงตําแหนง
     นิติกรที่ขอรับเงิน พ.ต.ก.ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด (รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก) 
                           ๑.๒) ใหผูขอรับการคัดเลือกจัดทําผลงาน/ผลสําเร็จของงานดานกฎหมายและ 
     ระเบียบดีเดนหรือขอเสนอการปรับปรุง/พัฒนางานดานกฎหมายและระเบียบ พรอมทั้งเสนอความ
     คิดเห็นในการปรับปรุง/พัฒนางานดังกลาวใหดีขึ้น จํานวน ๑ โครงการ โดยมีเงื่อนไข ดังนี้

        - เปนผลงานหรือผลสําเร็จของงานดานกฎหมายและระเบียบ ที่จัดทําขึ้นใน
     ระหวางที่ดํารงตําแหนงนิติกร และไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือ
     หนวยงานของรัฐที่มีการจายเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) โดยไม
     จําเปนตองจัดทําผลงานขึ้นใหมเพื่อใชในการประเมินโดยเฉพาะ  หรือ เปนขอเสนอการปรับปรุง
     หรือพัฒนาระบบงาน หรืองานดานกฎหมายและระเบียบขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ไดจัดทําขึ้น
     หลังจากผานการฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายทองถิ่น หรือหลักสูตรพัฒนาและเพิ่มทักษะ
     คณะกรรมการสอบสวน รุนที่ ๑-๖ หรือหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ หรือหลักสูตรอื่นที่เทียบ
      เทาซึ่ง ก.อบต.หรือ ก.พ.กําหนดหรือรับรอง และไดมีการนําไปปฏิบัติงานจริงแลว

- ไมใชผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธที่เปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อขอ
     รับปริญญาหรือประกาศนียบัตร หรือเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม

 - กรณีที่เปนผลงานรวมกันของบุคคลหลายคน จะตองแสดงใหเห็นวาผูขอรับ
     การคัดเลือกไดมีสวนรวมในการจัดทําผลงานสวนใด หรือเปนสัดสวนเทาใด และมีคํารับรองจากผูมี
     สวนรวมในผลงานนั้นจากผูบังคับบัญชาดวย

- ผลงานที่ไดนํามาเสนอเพื่อประเมินสําหรับเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน
     ระดับที่สูงขึ้นแลว จะนํามาเสนอขอใหพิจารณาคัดเลือกเพื่อใหไดรับเงิน พ.ต.ก.อีกไมได

ทั้งนี้ ผลงานหรือขอเสนอปรับปรุง/พัฒนางานที่นําเสนอดังกลาวตองแสดงให       
     เห็นถึงระดับความรู ความสามารถดานกฎหมายและระเบียบ ทักษะในการปรับใชและการตีความ
     กฎหมายและระเบียบ และสมรรถนะที่จําเปนในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน
                            ๑.๓) ใหพิจารณาจากระดับความรูความเขาใจ รวมไปถึงทักษะ ความชํานาญ และ
     ประสบการณในการรางกฎหมายและระเบียบ การปรับใชกฎหมายและตีความกฎหมายของผูขอรับ
     การคัดเลือกอันจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานใหบรรลุผลสําเร็จตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมี
     ระดับความยากที่แตกตางกันในแตละระดับตําแหนงตามที่ระบุไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงสายงาน
     นิติการ โดยอาจจําแนกเกณฑการพิจารณาออกเปน ๒ กรณี ดังนี้



๕
กรณีที่หนึ่ง  นําเสนอ “ผลงานหรือผลสําเร็จของงานดานกฎหมายและระเบียบ”  

     มีเกณฑการพิจารณาดังนี้
เกณฑการใหคะแนน คําอธิบาย

ผาน ผลงานดานกฎหมายและระเบียบที่นําเสนอ มีลักษณะดังนี้
- เปนผลงานที่มีคุณภาพงานดีเดนและมีความยุงยากของงานสูง และ
- เปนผลงานที่สามารถสะทอนใหเห็นถึงระดับความรู ความเขาใจ ทักษะ  
  ความชํานาญและประสบการณในการรางกฎหมาย ขอบัญญัติ ระเบียบ
  หรือประกาศ การปรับใชกฎหมายและการตีความกฎหมายที่สูงกวาระดับ
  มาตรฐานของแตละระดับตําแหนงตามที่กําหนดในมาตรฐานกําหนด
  ตําแหนง และ
- เปนผลงานที่มีการนําไปปฏิบัติจริงและประสบผลสําเร็จอยางมีประสิทธิ 
  ภาพตามเปาหมายที่กําหนดและกอใหเกิดประโยชนตอทางราชการ

ไมผาน ผลงานดานกฎหมายและระเบียบที่นําเสนอ มีลักษณะดังนี้
- ผลงานที่นําเสนอเปนผลงานที่มีคุณภาพและความยุงยากระดับปานกลาง 
  ตามมาตรฐานที่กําหนด และ/หรือ
- ไม สะทอนใหเห็นถึงระดับความรู ความเขาใจ ทักษะ ความชํานาญและ
  ประสบการณในการรางกฎหมาย ขอบัญญัติ ระเบียบ หรือประกาศ การ
  ปรับใชกฎหมายและการตีความกฎหมายที่สูงกวาระดับมาตรฐานของแต
  ละระดับตําแหนงตามที่กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหนง และ/หรือ
- เปนผลงานที่ไมประสบผลสําเร็จจริงตามเปาหมายที่กําหนดหรือไมกอให 
  เกิดประโยชนตอทางราชการ

กรณีที่สอง นําเสนอ “ขอเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนาระบบงานหรืองานดาน
     กฎหมายและระเบียบขององคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานของรัฐที่มีการจายเงินเพิ่ม
     สําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.)” มีแนวทางการพิจารณา ดังนี้
เกณฑการใหคะแนน คําอธิบาย

ผาน ขอเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนาระบบงานหรืองานดานกฎหมายที่นําเสนอมี
ลักษณะดังนี้
- เปนขอเสนอที่เกิดจากการนําความรูที่ไดจากการฝกอบรมหลักสูตรการ
  พัฒนานักกฎหมายทองถิ่น หรือหลักสูตรพัฒนาและเพิ่มทักษะคณะกรรม 
  การสอบสวน รุนที่ ๑-๖ หรือหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ หรือ
  หลักสูตรอื่นที่เทียบเทาซึ่ง ก.อบต.หรือ ก.พ.กําหนดหรือรับรองมา
  ประยุกตใชและนําไปปฏิบัติจริง และ
- เปนขอเสนอที่สงผลใหเกิดการปรับปรุงหรือพัฒนาระบบงานหรืองาน        
  ดานกฎหมายขององคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหรือหนวยงานของรัฐที่
  มีการจายเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) 
  เชน รางขอบัญญัติทองถิ่น ระเบียบ หรือประกาศทองถิ่นที่อยูในความ
  รับผิดชอบผานความเห็นชอบของสภาทองถิ่นแลว เปนตน



๖

เกณฑการใหคะแนน คําอธิบาย
ไมผาน ขอเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนาระบบงานหรืองานดานกฎหมายและ

ระเบียบที่นําเสนอมีลักษณะดังนี้
- ไมไดเปนขอเสนอที่เกิดจากการนําความรูที่ไดจากการฝกอบรมหลักสูตร
  การพัฒนานักกฎหมายทองถิ่น หรือหลักสูตรพัฒนาและเพิ่มทักษะคณะ 
  กรรมการสอบสวน รุนที่ ๑-๖ หรือหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ 
  หรือหลักสูตรอื่นที่เทียบเทาซึ่ง ก.อบต.หรือ ก.พ.กําหนดหรือรับรองมา
  ประยุกตใช และ/หรือ
- เปนขอเสนอที่ไมไดมีการนําไปปฏิบัติจริง และ/หรือ ไมกอใหเกิดการ
  พัฒนาระบบงานหรืองานดานกฎหมายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
  หรือหรือหนวยงานของรัฐที่มีการจายเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุ
  พิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.)

๑.๔) ผูที่ผานการประเมินจะตองไดรับการพิจารณาให “ผาน” การประเมินความรู  
       ความสามารถของบุคคล

๒)  การประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล มีแนวทางการพิจารณา ดังนี้
    ๒.๑) ใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณลักษณะ

      และพฤติกรรมของบุคคล ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบล เปนประธานกรรม 
      การ ทองถิ่นจังหวัดหรือผูแทนเปนกรรมการ มีปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนกรรมการและ
      เลขานุการ และใหหัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนผูชวยเลขานุการ โดยมี
      แนวทางและวิธีการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของผูดํารงตําแหนงนิติกรเพื่อคัดเลือกให
      ไดรับเงิน พ.ต.ก. จากการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานและบันทึกผลการปฏิบัติงานที่คาดหวัง
      กับการปฏิบัติงานจริง โดยกําหนดคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่คาดหวังสําหรับการปฏิบัติงานดาน
      กฎหมายตามที่กําหนด เปนแนวทางในการพิจารณา (รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก)

๒.๒) ใหผูบังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูขอรับการคัดเลือก
     โดยตรง และผูบังคับบัญชาในระดับเหนือขึ้นไปอีก ๑ ระดับพิจารณาประเมินคุณลักษณะและ
     พฤติกรรมของบุคคลโดยเปรียบเทียบกับคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่คาดหวังสําหรับการปฏิบัติงาน
     ดานกฎหมายของผูดํารงตําแหนงนิติกรแตละตําแหนงซึ่งไดกําหนดไวเปนมาตรฐาน และหัวหนา
     สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลจะตรวจสอบการพิจารณาประเมินใหเปนไปตาม
     หลักเกณฑ แนวทางและวิธีการที่กําหนด (รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก) โดยมีเกณฑการให
      คะแนนแบงเปน ๕ ระดับ คือ

ระดับการประเมิน คะแนน
ดีเดน ไดคะแนนมากกวา ๙๐% ของคะแนนเต็ม
ดีมาก ไดคะแนน ๘๐-๘๙% ของคะแนนเต็ม

ดี ไดคะแนน ๗๐-๗๙% ของคะแนนเต็ม
พอใช ไดคะแนน ๖๐-๖๙% ของคะแนนเต็ม

ตองปรับปรุง ไดคะแนนนอยกวา ๖๐% ของคะแนนเต็ม
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  ๒.๓) ผูขอรับการคัดเลือกที่ผานการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของ
     บุคคลจะตองไดคะแนนในระดับดีขึ้นไปหรือไดคะแนนไมนอยกวารอยละ ๗๐
                 ๓.  เกณฑการคัดเลือก
                     การตัดสินวาผูขอรับการคัดเลือกผูใดผานการคัดเลือกและเปนผูมีสิทธิไดรับเงิน พ.ต.ก.จะ
     ตองเปนผูผานการพิจารณาคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงนิติกร ตามขอ ๒ ก)  และ จะตองเปนผูผาน
     การประเมินความรูความสามารถของบุคคลและการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลตาม 
     ขอ ๒ ข) ตามเกณฑที่กําหนดทั้ง ๒ สวน
                 ๔.  แบบการพิจารณา 
                   แบบการพิจารณาคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับเงิน พ.ต.ก. ประกอบดวย 
    ๒ แบบ (เอกสารตามภาคผนวกแบบสรุปคุณสมบัติและผลงานฯ กรณีใหไดรับเงิน พ.ต.ก.ครั้ง
      แรกหรือไดรับเงิน พ.ต.ก.ในอัตราที่สูงขึ้น) ดังนี้
                  ๔.๑ แบบ พ.ต.ก. ๑-๑ : แบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผูดํารงตําแหนงนิติกรสําหรับ
     การพิจารณากําหนดเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษตําแหนงนิติกร เปนแบบฟอรมสําหรับผูดํารง
      ตําแหนงนิติกร ระดับ ๓-๘ ใชแสดงขอมูลท่ีเกี่ยวของเพื่อใชประกอบการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล
     ในการขอรับเงิน พ.ต.ก.ครั้งแรกตามระดับตําแหนง ประกอบดวย ๔ สวน ดังนี้

- สวนที่ ๑ ขอมูลทั่วไป (ขอมูลสวนบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ
     ประวัติการฝกอบรมดูงาน การไดรับคําสั่งมอบหมายใหไปปฏิบัติงานอื่น)

- สวนที่ ๒ ประวัติการปฏิบัติงาน (หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงในปจจุบัน
     และสรุปการปฏิบัติงานดานกฎหมาย)

- สวนที่ ๓ ผลงานดีเดนและขอเสนอการพัฒนางาน
- สวนที่ ๔ ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป

                 ๔.๒ แบบ พ.ต.ก. ๑-๒ : แบบการพิจารณาคัดเลือกบุคคลใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับ
     ตําแหนงที่มีเหตุพิเศษตําแหนงนิติกร เปนแบบที่สวนราชการใชเปนแนวทางในการพิจารณา
     คุณสมบัติและประเมินความรูความสามารถ คุณลักษณะ และพฤติกรรมของผูดํารงตําแหนงนิติกร
     ท่ีขอรับเงิน พ.ต.ก. ประกอบดวย ๓ สวน ดังนี้

- สวนที่ ๑ การพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล (*กรอกเฉพาะประวัติสวนบุคคล
      รายละเอียดอื่นๆ ไมตองกรอก)

- สวนที่ ๒ สรุปผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรม (ในสวนของการใหคะแนน
     จากองคประกอบการประเมิน วิธีการประเมิน ความเห็นของผูประเมินและสรุปผลการ
    ประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลใหผูขอรับการประเมินและผูบังคับบัญชาของ
    ผูรับการประเมินดําเนินการเอง ยกเวนในสวนของขอ ๕) ความเห็นของหัวหนาหนวยงาน
     การเจาหนาที่เวนไวให หัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลตรวจสอบเอง ไม
    ตองกรอก)

- สวนที่ ๓ สรุปผลการประเมินความรูความสามารถ (หัวหนากลุมงานกฎหมาย 
      ระเบียบและเรื่องรองทุกขดําเนินการตรวจสอบเอง)
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               ๕.  การโอนสังกัด 
                 ๕.๑ ผูดํารงตําแหนงนิติกรที่ไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษตําแหนงนิติกร 
     (พ.ต.ก.) ในองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานของรัฐที่มีการจายเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มี
     เหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) แลว เมื่อโอนมาดํารงตําแหนงนิติกรในองคการบริหารสวนตําบลใด 
     ใหไดรับเงินดังกลาวในองคการบริหารสวนตําบลนั้นตอไป

       ๕.๒ ผูดํารงตําแหนงนิติกรที่ผานการประเมินเพื่อขอรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุ
     พิเศษตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) ในองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานของรัฐที่มีการจายเงิน
     เพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) โดยสมบูรณแลว เมื่อโอนมาดํารง
     ตําแหนงนิติกรในองคการบริหารสวนตําบลใด ใหสามารถใชผลการผานการประเมินนั้นมาขอรับเงิน
     เพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) ในองคการบริหารสวนตําบลนั้นได 

-----------------

       กรณีที่ ๒   หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับเงิน พ.ต.ก.ในอัตรา
       ที่สูงขึ้นตามระดับตําแหนง (กรณีใหไดรับเงิน พ.ต.ก.ในอัตราที่สูงขึ้น)
              การคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรซึ่งไดรับเงิน พ.ต.ก.อยูเดิม และไดรับการแตงตั้งใหดํารง
     ตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น ซึ่งจะขอรับเงิน พ.ต.ก.ในอัตราที่สูงขึ้นตามระดับตําแหนง ใหดําเนิน 
     การตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังตอไปนี้
                 ๑. คุณสมบัติของผูขอรับการคัดเลือก
                   ไดแก ผูดํารงตําแหนงนิติกรซึ่งไดรับเงิน พ.ต.ก.สําหรับตําแหนงระดับ ๓-๕ หรือระดับ ๖-๗ 
      อยูเดิม และไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นแลว และจะขอรับเงิน พ.ต.ก.ในอัตรา
     ที่สูงขึ้นตามระดับตําแหนงดังกลาว
                 ๒. การพิจารณาคัดเลือก
                 พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอรับการคัดเลือกวาสอดคลองกับคุณสมบัติของผูมี
     สิทธิไดรับเงิน พ.ต.ก.ในอัตราที่สูงขึ้น ตามที่กําหนดในประกาศ ก.อบต. เรื่อง กําหนดตําแหนงและ
     เงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของพนักงานสวนตําบล  ลงวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๒  หรือไม  
     โดยพิจารณา ใน ๓ สวน คือ

         ๑)  การไดรับประกาศนียบัตรหรือวุฒิบัตรการฝกอบรมตามหลักสูตรที่ ก.อบต.หรือ 
       ก.พ.กําหนดหรือรับรอง
                         ๑.๑) หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายทองถิ่นหรือหลักสูตรพัฒนาและเพิ่ม
      ทักษะคณะกรรมการสอบสวน รุนที่ ๑-๖
                             ผูดํารงตําแหนงนิติกรที่ไดรับเงิน พ.ต.ก.อยูเดิม และจะขอรับเงิน พ.ต.ก.ในอัตรา
     ที่สูงขึ้นจะตองไดรับประกาศนียบัตรการฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายทองถิ่น หรือวุฒิ 
     บัตรการฝกอบรมหลักสูตรพัฒนาและเพิ่มทักษะคณะกรรมการสอบสวน รุนที่ ๑-๖ ซึ่งจัดโดยกรม
     สงเสริมการปกครองทองถิ่น หรือสํานักงาน ก.อบต. ดังนี้
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                            - ผูดํารงตําแหนงนิติกรซึ่งไดรับเงิน พ.ต.ก.สําหรับตําแหนงระดับ ๓-๕ และไดรับ
     แตงตั้งใหดํารงตําแหนงนิติกร ๖-๗ แลว จะขอรับเงิน พ.ต.ก.สําหรับตําแหนงระดับ ๖-๗ ได  ตอง
     ไดรับประกาศนียบัตรการฝกอบรมหลักสตูรการพัฒนานักกฎหมายทองถิ่น หรือวุฒิบัตรการฝกอบรม
      หลักสตูรพัฒนาและเพิ่มทักษะคณะกรรมการสอบสวน รุนที่ ๑-๖
                           - ผูดํารงตําแหนงนิติกรซึ่งไดรับเงิน พ.ต.ก.สําหรับตําแหนงระดับ ๖-๗ และไดรับ
     แตงตั้งใหดํารงตําแหนงนิติกร ระดับ ๘ แลว จะขอรับเงิน พ.ต.ก.สําหรับตําแหนงระดับ ๘ ตอง
     ไดรับประกาศนียบัตรการฝกอบรมตามหลักสูตรที่ ก.อบต.หรือ ก.พ.กําหนดหรือรับรอง หรือ
                           ๑.๒) หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ  
                              ผูดํารงตําแหนงนิติกรที่ไดรับเงิน พ.ต.ก.อยูเดิม และจะขอรับเงิน พ.ต.ก.ในอัตรา
     ที่สูงขึ้นจะตองไดรับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ซึ่งจัดโดย
     สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ดังนี้
                           - ผูดํารงตําแหนงนิติกรซึ่งไดรับเงิน พ.ต.ก.สําหรับตําแหนงระดับ ๓-๕  และ
     ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนิติกร ๖-๗ แลว จะขอรับเงิน พ.ต.ก.สําหรับตําแหนงระดับ ๖-๗ 
     ไดตองรับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดับกลาง
                            - ผูดํารงตําแหนงนิติกรซึ่งไดรับเงิน พ.ต.ก.สําหรับตําแหนงระดับ ๖-๗ และไดรับ
     แตงตั้งใหดํารงตําแหนงนิติกร ระดับ ๘ แลว จะขอรับเงิน พ.ต.ก.สําหรับตําแหนงระดับ ๘ ตองไดรับ
     ประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดับกลาง หรือ  
                             ๑.๓) หลักสูตรอื่นที่เทียบเทาซึ่ง ก.อบต.หรือ ก.พ.กําหนดหรือรับรอง เชนเดียว
     กับแนวทางขางตน
                   ๒) ระยะเวลาการปฏิบัติงานดานกฎหมาย
                       พิจารณาจากระยะเวลาการดํารงตําแหนงนิติกรและไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงาน 
     ดานกฎหมายในองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานของรัฐที่มีการจายเงินเพิ่มสําหรับตําแหนง
     ที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) ไมนอยกวา ๒ ปในวันยื่นคําขอรับการคัดเลือก
                   ๓) สัดสวนการปฏิบัติงานดานกฎหมาย
                      พิจารณาจากระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานดานกฎหมายระหวางที่ผูขอรับการ
     คัดเลือกดํารงตําแหนงนิติกรและไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานดานกฎหมายในองคกรปกครอง
     สวนทองถิ่นหรือหนวยงานของรัฐที่มีการจายเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร 
     (พ.ต.ก.) ไมนอยกวารอยละ ๘๐ ในระหวางที่ไดรับเงิน พ.ต.ก.ในอัตราเดิมกอนเลื่อนระดับตําแหนง
                       ทั้งนี้  ใหนําแนวทางและเกณฑการพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติบุคคลเพื่อคัดเลือก
     ผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับเงิน พ.ต.ก.ตามกรณีที่ ๑ มาใชโดยอนุโลม
                 ๓.  เกณฑการคัดเลือก
                  การตัดสินวาผูดํารงตําแหนงนิติกรผูใดผานการคัดเลือกและมีสิทธิไดรับเงิน พ.ต.ก.ใน
     อัตราที่สูงขึ้นตามระดับตําแหนง ใหถือเกณฑวาตองเปนผูผานการพิจารณาคุณสมบัติตามขอ ๒. (ไม
       ตองสงในสวนที่ ๓ ตามแบบ พ.ต.ก. ๑-๑ ผลงานดีเดนและขอเสนอการพัฒนางาน)
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                 ๔. แบบการพิจารณา
                  แบบการพิจารณาการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับเงิน พ.ต.ก.ในอัตราที่สูงขึ้น
     ตามระดับตําแหนง ประกอบดวย ๒ แบบ (เอกสารตามภาคผนวกแบบสรุปคุณสมบัติและ
      ผลงานฯ กรณีใหไดรับเงิน พ.ต.ก.ครั้งแรกหรือไดรับเงิน พ.ต.ก.ในอัตราที่สูงขึ้น)  ดังนี้
                 ๔.๑) แบบ พ.ต.ก.๑-๑ : แบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผูดํารงตําแหนงนิติกรสําหรับ
     การพิจารณากําหนดเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษตําแหนงนิติกร เปนแบบฟอรมสําหรับ
     ผูดํารงตําแหนงนิติกรใชแสดงขอมูลที่เกี่ยวของเพื่อใชประกอบการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลเพื่อ
     จะขอรับเงิน พ.ต.ก.ในอัตราที่สูงขึ้นตามระดับตําแหนง ประกอบดวย ๓ สวน ดังนี้

- สวนที่ ๑ ขอมูลทั่วไป (ขอมูลสวนบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ 
     ประวัติการฝกอบรมดูงาน การไดรับคําสั่งมอบหมายใหไปปฏิบัติงานอื่น ประวัติการไดรับเงินเพิ่ม
     สําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษตําแหนงนิติกร)

- สวนที่ ๒ ประวัติการปฏิบัติงาน (หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงในปจจุบัน
     และสรุปผลการปฏิบัติงานดานกฎหมาย)

- สวนที่ ๓ ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
                 ๔.๒) แบบ พ.ต.ก.๑-๒ : แบบการพิจารณาคัดเลือกบุคคลใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนง
     ที่มีเหตุพิเศษตําแหนงนิติกร เปนแบบที่สวนราชการใชเปนแนวทางในการพิจารณาคุณสมบัติเบื้อง
     ตนของผูดํารงตําแหนงนิติกรที่ขอรับเงิน พ.ต.ก.ในอัตราที่สูงขึ้นตามระดับตําแหนง และตองจัดสงให
     สํานักงาน ก.อบต.จังหวัดเพื่อใชเปนขอมูลประกอบการนําเสนอ ก.อบต.จังหวัดพิจารณาตรวจสอบ
     ตอไป
                 ๕. การโอนสังกัด 
                 ๕.๑ ผูดํารงตําแหนงนิติกรที่ไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษตําแหนงนิติกร 
     (พ.ต.ก.) ในองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานของรัฐที่มีการจายเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มี
     เหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) แลว เมื่อโอนมาดํารงตําแหนงนิติกรในองคการบริหารสวนตําบล
     ใด ใหไดรับเงินดังกลาวในองคการบริหารสวนตําบลนั้นตอไป

        ๕.๒ ผูดํารงตําแหนงนิติกรที่ผานการประเมินเพื่อขอรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุ
     พิเศษตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) ในองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานของรัฐที่มีการจายเงิน
      เพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) โดยสมบูรณแลว เมื่อโอนมาดํารงตําแหนง
     นิติกรในองคการบริหารสวนตําบลใด ใหสามารถใชผลการผานการประเมินนั้นมาขอรับเงินเพิ่ม
     สําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) ในองคการบริหารสวนตําบลนั้นได

 
-----------------
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๒.  ขั้นตอนการคัดเลือกบุคคลใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.)
      ระดับ ๓-๘

       กรณีที่ ๑ ขั้นตอนการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุ
     พิเศษ ตําแหนงนิติกร  (กรณีใหไดรับเงิน พ.ต.ก.ครั้งแรก)
                ขั้นตอนการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ
     ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) ระดับ ๓-๘  การพิจารณาคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับเงิน พ.ต.ก. 
     ครั้งแรกและการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับเงิน พ.ต.ก.ในอัตราที่สูงขึ้นตามระดับตําแหนง 
     ใหดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปนี้
                ขั้นตอนที่ ๑  สํานักงาน ก.อบต.หรือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นจะแจง
     รายละเอียดการฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายทองถิ่น หรือหลักสูตรการพัฒนานัก
     กฎหมายภาครัฐหรือหลักสูตรอื่นซึ่ง ก.อบต.หรือ ก.พ.กําหนด ใหองคการบริหารสวนตําบลแจง
     รายชื่อใหพนักงานสวนตําบลที่มีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรมสมัครเพื่อคัดเลือกในหลักสูตรนั้นๆ 
     เมื่อสํานักงาน ก.อบต. หรือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดรับแจงรายชื่อแลวจะสงรายชื่อผูที่ไดรับ
      การคัดเลือกใหจังหวัดแจงองคการบริหารสวนตําบลสงผูนั้นเขารับการฝกอบรมตามวัน เวลา และ
     สถานที่ที่กําหนดไวเพื่อเขารับการฝกอบรมและทดสอบทางวิชาการวาผานหลักสูตรนั้นหรือไม หาก
     ผานการทดสอบทางวิชาการจากหลักสูตรก็จะถือวาผูนั้นผานการฝกอบรมแลว จากนั้นจะแจง
    ผลการผานหลักสูตรใหสํานักงาน ก.อบต.จังหวัดทราบเปนขอมูลประกอบการพิจารณาให พ.ต.ก. 
     สําหรับหลักสูตรพัฒนาและเพิ่มทักษะคณะกรรมการสอบสวน รุนที่ ๑-๖ ไดดําเนินการฝกอบรมเสร็จ
     สิ้นแลว สํานักงาน ก.อบต.จะแจงผลผานการประเมินโครงการพัฒนางานขององคกรปกครองสวน
     ทองถิ่นไปยังสํานักงาน ก.อบต.จังหวัดเพื่อประกอบการผานการฝกอบรมหลักสูตรดังกลาว
                 ขั้นตอนที่ ๒  ใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศแจงใหนิติกรผูมีคุณสมบัติครบถวน
     ตามที่กําหนดในประกาศ ก.อบต.  เรื่อง การกําหนดตําแหนงและเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุ
     พิเศษของพนักงานสวนตําบล  ลงวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๒  ที่ผานการฝกอบรมตามหลักสตูรการ
      พัฒนานักกฎหมายทองถิ่น  หรือหลักสูตรพัฒนาและเพิ่มทักษะคณะกรรมการสอบสวน รุนที่ ๑-๖ 
     หรือหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ หรือหลักสูตรอื่นซึ่ง ก.อบต.หรือ ก.พ.กําหนดหรือ
     รับรอง กรอกรายละเอยีดพรอมทั้งนําเสนอผลงาน/ผลสําเร็จของงานดานกฎหมายดีเดนหรือ
     ขอเสนอการปรับปรุง/พัฒนาระบบงานหรืองานดานกฎหมายตามแบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผู
      ดํารงตําแหนงนิติกรสําหรับการพิจารณากําหนดเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษตําแหนง
      นิติกร (แบบ พ.ต.ก.๑-๑) พรอมแนบสําเนาประกาศนียบัตรการฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนานัก
      กฎหมายทองถิ่น หรือสําเนาวุฒิบัตรการฝกอบรมหลักสูตรพัฒนาและเพิ่มทักษะคณะกรรมการ
      สอบสวน รุนที่ ๑-๖ หรือประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ หรือ
     หลักสูตรอื่นซึ่ง ก.อบต.หรือ ก.พ.กําหนดหรือรับรอง และเอกสารที่เกี่ยวของใหผูบังคับบัญชาที่
      ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูรับการประเมินโดยตรงและผูบังคับบัญชาในระดับเหนือขึ้นไปอีก 
       ๑ ระดับ พิจารณาใหการรับรองประวัติการปฏิบัติงาน (ตามแบบ พ.ต.ก. ๑-๑ สวนที่ ๒) และให
     สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอรับการคัดเลือกตาม
     หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด (รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก) 



๑๒
                   ขั้นตอนที่ ๓ สําหรับกรณีการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับเงิน พ.ต.ก.ครั้ง
     แรกใหองคการบริหารสวนตําบลเจาสังกัดดําเนินการประเมินความรูความสามารถ คุณลักษณะและ
     พฤติกรรมของบุคคล ดังนี้
                               ๓.๑ การประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล
                                    ก) ให ก.อบต.จังหวัดกําหนดแนวทางและวิธีการคุณลักษณะและพฤติกรรม
     ของผูขอรับการคัดเลือกใหไดรับเงิน พ.ต.ก.และกําหนดคุณลักษณะและพฤติกรรมที่คาดหวังของ
     ตําแหนงนิติกรเปนการลวงหนาแลวแจงเวียนใหพนักงานสวนตําบลในสังกัดทราบ (รายละเอียด
     ปรากฏตามภาคผนวก) 

      ข) ใหผูบังคับบัญชาของผูขอรับการคัดเลือก ไดแก ผูบังคับบัญชาที่ควบคุม
     ดูแลการปฏิบัติงานของผูรับการประเมินโดยตรง และผูบังคับบัญชาในระดับเหนือขึ้นไปอีก ๑ ระดับ 
     พิจารณาประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของผูขอรับการคัดเลือกตามแนวทางและวิธีการที่กําหนด 
     ตาม ก)

      ค) ใหหัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลตรวจสอบการพิจารณา
     ประเมินใหเปนไปตามหลักเกณฑแนวทางและวิธีการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมฯ ตามที่
      กําหนด (รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก)

กรณีที่พบวาผูขอรับการคัดเลือกไมผานการประเมินความรูความสามารถ และ/หรือการ
     ประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรม ใหผูบังคับบัญชาของผูขอรับการคัดเลือกแจงผลการประเมินดัง
     กลาวใหผูขอรับการคัดเลือกทราบวามีสิ่งใดที่ตองปรับปรุงแกไข เพื่อใหผูขอรับการคัดเลือกปรับ
     ปรุงพัฒนาตนเองใหเหมาะสมตอไป

     ๓.๒ การประเมินความรูความสามารถของบุคคล
      ก) ใหหัวหนากลุมงานกฎหมาย ระเบียบและเรื่องรองทุกขในฐานะฝายเลขา

    นุการนําเสนอผลงาน/ผลสําเร็จของงานดานกฎหมายหรือระเบียบดีเดน หรือขอเสนอการปรับปรุง/พัฒนา
    ระบบงานหรืองานดานกฎหมายขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตอคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิดาน
     กฎหมายเพื่อประเมินความรูความสามารถ (ผลงาน) พิจารณาตามหลักเกณฑและแนวทางที่กําหนด 
     (รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก) 

       ข) ใหหัวหนากลุมงานกฎหมาย ระเบียบและเรื่องรองทุกขในฐานะฝายเลขา
     นุการจัดทํารายงานการประชุม บันทึกความเห็น ขอสังเกต และมติของคณะกรรมการฯ ไวเปนลาย
     ลักษณอักษร

       ขั้นตอนที่ ๔  ใหสํานักงาน ก.อบต.จังหวัดจัดทําสรุปผลการคัดเลือกบุคคลใหไดรับเงิน 
     พ.ต.ก.ทั้งในสวนการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลและสวนการประเมินความรู ความสามารถ
     คุณลักษณะและพฤติกรรม สําหรับกรณีการพิจารณาคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับเงิน พ.ต.ก.
     ครั้งแรก  และในสวนการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลสําหรับกรณีการพิจารณาคัดเลือกผูดํารง
     ตําแหนงนิติกรใหไดรับเงิน พ.ต.ก. ในอัตราที่เพิ่มสูงขึ้นตามระดับตําแหนง (ตามแบบ พ.ต.ก.
     ๑-๒) พรอมระบุเหตุผลแลว เสนอ ก.อบต.จังหวัดพิจารณาคัดเลือก และใหนายกองคการบริหารสวน
      ตําบลมีคําสั่งใหผูดํารงตําแหนงนิติกรที่ผานการคัดเลือกฯ ไดรับเงิน พ.ต.ก.ในแตละระดับตําแหนง 
     โดยใหมีผลยอนหลังไปถึงวันที่องคการบริหารสวนตําบลเจาสังกัดไดรับแบบสรุปคุณสมบัติและ
     ผลงานของผูดํารงตําแหนงนิติกรสําหรับกําหนดเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษตําแหนงนิติกร 



๑๓
      (แบบ พ.ต.ก. ๑-๑) ซ่ึงมีรายละเอียดและเอกสารแนบครบถวนสมบูรณตามที่กําหนดโดยไมตองมีการ
     แกไขเพิ่มเติมในสวนที่เปนสาระสําคัญ และไมกอนวันที่ผูขอรับการคัดเลือกมีคุณสมบัติครบถวน
     ตามที่กําหนดในประกาศ ก.อบต.จังหวัด

     ในการนี้ ใหองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายงานดานกฎหมายที่มีความสําคัญและ
      ยุงยากและสงผลกระทบอยางกวางขวางใหผูดํารงตําแหนงนิติกรผูไดรับเงิน พ.ต.ก.รับผิดชอบดวย

      ขั้นตอนที่ ๕  ใหองคการบริหารสวนตําบลเจาสังกัดรายงานผลการพิจารณา
     คัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับเงิน พ.ต.ก.แตละราย พรอมแนบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของให
     สํานักงาน ก.อบต.จังหวัดภายใน ๓๐ วัน นับแตวันที่นายกองคการบริหารสวนตําบลมีคําสั่งใหผูดํารง
     ตําแหนงนิติกรไดรับเงิน พ.ต.ก. เพื่อนําเสนอ ก.อบต.จังหวัดตรวจสอบตอไป

     ใหสํานักงาน ก.อบต.จังหวัดรายงานไปยังสํานักงาน ก.อบต.ภายใน ๖๐ วันนับแตวันที่
     สํานักงาน ก.อบต.จังหวัดไดรับรายงานผลการพิจารณาคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับเงิน 
     พ.ต.ก.แตละราย พรอมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ เพื่อตรวจสอบและกํากับดานมาตรฐาน ตามแบบ
     รายงาน (แบบ พ.ต.ก.กลาง) ในกรณีผูขอรับการประเมินรายใดมีคุณสมบัติหรือผลงานไมเปนไป
     ตามหลักเกณฑฯ ที่กําหนด สํานักงาน ก.อบต.อาจเสนอ ก.อบต.พิจารณาเพื่อใหมีการแกไขเปน
     เฉพาะกรณีได

       กรณีที่ ๒ ขั้นตอนการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับเงิน พ.ต.ก.ในอัตราที่สูงขึ้นตาม
     ระดับตําแหนง  (กรณีใหไดรับเงิน พ.ต.ก.ในอัตราที่สูงขึ้น) ใหนํากรณีที่ ๑ มาใชโดยอนุโลม

----------

๓.  การตรวจสอบการใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษตําแหนงนิติกร
     ก.อบต.จังหวัดจะพิจารณาตรวจสอบการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับเงิน พ.ต.ก.  

     เปนระยะ โดยองคการบริหารสวนตําบลตองจัดสงรายงานผลการพิจารณาคัดเลือกบุคคลใหไดรับเงิน 
     พ.ต.ก.ใหสํานักงาน ก.อบต.จังหวัดภายใน ๓๐ วัน นับแตวันที่นายกองคการบริหารสวนตําบลมีคําสั่ง
     ใหผูดํารงตําแหนงนิติกรไดรับเงิน พ.ต.ก. 

     หากองคการบริหารสวนตําบล หรือ ก.อบต.จังหวัดหรือสํานักงาน ก.อบต.ตรวจสอบ
     ผลการพิจารณาแลวพบวามีกรณีการดําเนินการไมถูกตองตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่กําหนด 
     ใหดําเนินการดังตอไปนี้

     ๓.๑ กรณีองคการบริหารสวนตําบลตรวจสอบพบวา การพิจารณาคัดเลือกบุคคลใหไดรับ
      เงิน พ.ต.ก.ของพนักงานสวนตําบลไมถูกตองหรือไมเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่กําหนด 
      และ/หรือ ผูดํารงตําแหนงนิติกรที่ไดรับเงิน พ.ต.ก.มีคุณสมบัติไมครบถวนหรือไมเหมาะสม ใหนายก
     องคการบริหารสวนตําบลสั่งยกเลิกคําสั่งหรือใหระงับการจายเงิน พ.ต.ก.ใหแกผูดํารงตําแหนงนิติกร
     แตละราย แลวรายงาน ก.อบต.จังหวัดเพื่อพิจารณา

     ๓.๒ กรณีองคการบริหารสวนตําบลตรวจสอบพบวา พนักงานสวนตําบลรายใดแจง
     ขอมูลที่เปนเท็จหรือไมตรงกับความเปนจริงในการขอรับเงิน พ.ต.ก.หรือมีการนําผลงานของผูอื่นมา



๑๔

     ใชเปนผลงานของตนหรือมีการจางวานผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงาน
     ที่แทจริงของตน ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งเพิกถอนคําสั่งหรือใหระงับการจายเงิน พ.ต.ก.
     ใหแกผูดํารงตําแหนงนิติกรแตละราย โดยใหถือวาบุคคลดังกลาวเปนผูทุจริตในการขอรับเงิน พ.ต.ก.
     และใหดําเนินการทางวินัยแกพนักงานสวนตําบลรายดังกลาวรวมทั้งผูที่เกี่ยวของตามควรแกกรณี
     แลวรายงาน ก.อบต.จังหวัดเพื่อพิจารณา

     ๓.๓ กรณี ก.อบต.จังหวัดตรวจสอบพบ หรือไดรับรายงานตามขอ ๓.๑ วา  การพิจารณา
     คัดเลือกบุคคลใหไดรับเงิน พ.ต.ก.ของพนักงานสวนตําบลไมถูกตองหรือไมเปนไปตามหลักเกณฑ
     และเงื่อนไขที่กําหนด และ/หรือ ผูดํารงตําแหนงนิติกรที่ไดรับเงิน พ.ต.ก.มีคุณสมบัติไมครบถวน
     หรือไมเหมาะสม ก.อบต.จังหวัดอาจมีมติใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งยกเลิกคําสั่งหรือให
     ระงับการจายเงิน พ.ต.ก. ใหแกผูดํารงตําแหนงนิติกรแตละราย

     ๓.๔ กรณี ก.อบต.จังหวัดตรวจสอบพบหรือไดรับรายงานตามขอ ๓.๒ วาพนักงานสวน
     ตําบลรายใดแจงขอมูลที่เปนเท็จหรือไมตรงกับความเปนจริงในการขอรับเงิน พ.ต.ก.หรือมีการนํา
     ผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตนหรือมีการจางวานผูอื่นใหจัดทําผลงานใหโดยผลงานที่นํามา
     จัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริงของตน  ก.อบต.จังหวัดอาจมีมติใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งเพิก
     ถอนคําสั่งหรือใหระงับการจายเงิน พ.ต.ก. โดยใหถือวาบุคคลดังกลาวเปนผูทุจริตในการขอรับเงิน 
     พ.ต.ก.และใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการทางวินัยแกพนักงานสวนตําบลรายดังกลาวรวมทั้ง
     ผูที่เกี่ยวของตามควรแกกรณีตอไป

     ๓.๕ กรณี ก.อบต.จังหวัดมีมติยกเลิก/เพิกถอนคําสั่งที่ใหผูดํารงตําแหนงนิติกรผูใดไดรับเงิน 
     พ.ต.ก.ใหพนักงานสวนตําบลผูนั้นสงเงิน พ.ต.ก.ที่ไดรับไปคืนภายใน ๖๐ วัน นับแตวันที่องคการบริหาร
     สวนตําบลไดรับมติยกเลิก/เพิกถอนคําสั่งใหผูดํารงตําแหนงนิติกรไดรับเงิน พ.ต.ก.

           ทั้งนี้ มติของ ก.อบต.จังหวัดขางตนใหถือเปนที่สุด
     ๓.๖ ในกรณีสํานักงาน ก.อบต.ซึ่งกํากับดูแลดานมาตรฐาน ตรวจสอบพบวาผูขอรับ

     การประเมินรายใดมีคุณสมบัติหรือผลงานไมเปนไปตามหลักเกณฑฯ อาจเสนอ ก.อบต.เพื่อ
     พิจารณามีมติให ก.อบต.จังหวัดดําเนินการตามขอ ๓.๓ ขอ ๓.๔ และขอ ๓.๕ แลวแตกรณีได

-------------------



๑๕

ตารางสรุปขอมูลหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.)

รายละเอียด
ตําแหนงนิติกร ระดับ ๓-๘
กรณีที่ ๑ กรณีใหไดรับเงิน พ.ต.ก.ครั้งแรก กรณีที่ ๒ กรณีใหไดรับเงิน พ.ต.ก.ในอัตราที่สูงขึ้น

๑. ผูขอรับการคัดเลือก ผูดํารงตําแหนงนิติกร ระดับ ๓-๕, ระดับ ๖-๗ และระดับ ๘ ผูดํารงตําแหนงนิติกรซึ่งไดรับเงิน พ.ต.ก.อยูเดิมและไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน
ระดับที่สูงขึ้นแลวและจะขอรับเงิน พ.ต.ก.ในอัตราที่สูงขึ้นตามระดับตําแหนงดังกลาว

๒. การพิจารณาคัดเลือก ประกอบดวย ๒ สวน ไดแก
    ๑) การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล และ
    ๒) การประเมินความรูความสามารถ
คุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล

การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล

๓. การตรวจสอบคุณสมบัติ
   ๓.๑ การไดรับประกาศนียบัตร
         การฝกอบรมหลักสูตร 
        การพัฒนานักกฎหมาย
         ทองถิ่น (ปกถ.)

นิติกร ระดับ ๓-๕ และระดับ ๖  ไดรับ ปกถ. หรือ ปกศ.ระดับตน
นิติกร ระดับ ๗ ไดรับ ปกถ.หรือ ปกศ.ระดับกลาง
นิติกร ระดับ ๘ ไดรับ ปกศ.ระดับกลาง หรือประกาศนียบัตรที่ ก.อบต.หรือ ก.พ.กําหนดหรือรับรอง
นิติกร ระดับ ๓-๗ ไดรับวุฒิบัตรหลักสูตรพัฒนาและเพิ่มทักษะคณะกรรมการสอบสวน รุนที่ ๑-๖

ไดรับ ปกถ.
ไดรับ ปกศ.ระดับกลาง
ไดรับวุฒิบัตรหลักสูตรพัฒนาและเพิ่มทักษะคณะกรรมการสอบสวน รุนที่ ๑-๖
หรือประกาศนียบัตรที่ ก.อบต.หรือ ก.พ.กําหนดหรือรับรอง

   ๓.๒ ระยะเวลาการปฏิบัติ 
          งานดานกฎหมาย ในวัน
          ยื่นคําขอรับการคัดเลือก

นิติกรระดับ ๓-๕
- ป.ตรี (นิติศาสตร) – ไมนอยกวา ๔ ป
- ป.โท (นิติศาสตร) – ไมนอยกวา ๒ ป
- ป.เอก (นิติศาสตร) – ไมนอยกวา ๑ ป
นิติกรระดับ ๖-๗ และ ๘
- ไมนอยกวา ๒ ป

ดํารงตําแหนงนิติกรและไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานดานกฎหมายในองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นหรือราชการสวนกลางหรือราชการสวนภูมิภาค สําหรับหนวยงานอื่นของรัฐใหเปนไป
ตามที่ ก.อบต.มีมติกําหนดไมนอยกวา ๒ ป ในวันยื่นคําขอรับการคัดเลือก

   ๓.๓ สัดสวนการปฏิบัติงาน
          ดานกฎหมาย

พิจารณาจากระยะเวลาการปฏิบัติงานดานกฎหมายอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางใน ๑๔ ลักษณะงานที่ ก.อบต.กําหนด โดยตองเปนการปฏิบัติงานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือราชการ
สวนกลางหรือราชการสวนภูมิภาค สําหรับหนวยงานอื่นของรัฐใหเปนไปตามที่ ก.อบต.มีมติกําหนดไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของระยะเวลาทั้งหมดที่ใชในการปฏิบัติงาน (รายละเอียดลักษณะงานดาน
กฎหมายในราชการสวนทองถิ่น ๑๔ ลักษณะงานใหดูเอกสารในภาคผนวก)

๔. การประเมินความรูความ 
    สามารถ 

- ผลงาน/ผลสําเร็จของงานดานกฎหมายดีเดนหรือ
- ขอเสนอการปรับปรุง/พัฒนางานดานกฎหมาย
  ซึ่งจัดทําขึ้นโดยใชความรูจากการฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายทองถิ่น หรือหลักสูตรพัฒนา  
  และเพิ่มทักษะคณะกรรมการสอบสวน รุนที่ ๑-๖ หรือหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐและมีการ
  นํามาปฏิบัติจริงแลว จํานวน ๑ เรื่อง 

-

๕. คุณลักษณะและพฤติกรรม แนวทางและวิธีประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของผูดํารงตําแหนงนิติกร เปนไปตามที่ ก.อบต.ได
กําหนด (รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก) -



๑๖

แบบรายงานสรุปพนักงานสวนตําบล..........................................
ผูขอรับการคัดเลือกใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.)

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล ระดับ
ปจจุบันปฏิบัติหนาที่งาน

ฝาย/สวน/กอง
(โปรดระบุ)

ผานการฝกอบรม
หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายทองถิ่น
(ใหทําเครื่องหมาย / และโปรดระบุรุน)

ปฏิบัติงานดาน
กฎหมายมาแลว

(จํานวนป)
(เฉพาะสายงาน

นิติการ)

หมายเหตุ

(  ) ปกถ./รุนที่
(  ) วพส./รุนที่

ปกศ.
ระดับตน/กลาง

รุนที่

๑
๒
๓
๔
๕

สรุปจํานวน …………….. อัตรา

                                                                                               ลงชื่อ........................................... ผูรายงาน
                                                                                           ตําแหนง ……………………………………..
                                                                                            วันที่........... เดือน ........................... พ.ศ………..
หมายเหตุ   ๑.   ผูรายงาน หมายถึง นายกองคการบริหารสวนตําบล
               ๒.  ปกถ. หมายถึง  ประกาศนียบัตรการฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายทองถิ่น ของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หรือสํานักงาน ก.อบต.
               ๓.  ปกศ. หมายถึง  ประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ของสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
               ๔.  วพส. หมายถึง  วุฒิบัตรการฝกอบรมหลักสูตรพัฒนาและเพิ่มทักษะคณะกรรมการสอบสวน รุนที่ ๑-๖ ของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น



        ๑๗ แบบ พ.ต.ก.กลาง

แบบรายงานสรุปพนักงานสวนตําบลผูไดรับการคัดเลือกใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.)
จังหวัด..................................................

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล ระดับ
ปจจุบันปฏิบัติหนาที่งาน

ฝาย/สวน/กอง
(โปรดระบุ)

ผานการฝกอบรม
หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายทองถิ่น

(ใหทําเครื่องหมาย/และโปรดระบุรุน)

ปฏิบัติงานดาน
กฎหมายมาแลว

(จํานวนป)
(เฉพาะสายงาน

นิติการ)

หมายเหตุ

(  ) ปกถ./รุนที่
(  ) วพส./รุนที่

ปกศ.
ระดับตน/กลาง

รุนที่

๑
๒
๓
๔
๕

ฯลฯ

สรุปจํานวน …………….. อัตรา

                                                                                               ลงชื่อ........................................... ผูรายงาน
                                                                                           ตําแหนง ……………………………………..
                                                                                                 วันที่........... เดือน ............. พ.ศ………..
หมายเหตุ   ผูรายงาน หมายถึง ทองถิ่นจังหวัด
                
             



ภาคผนวก



การกําหนดคุณลักษณะและพฤติกรรมที่คาดหวังของตําแหนงนิติกรผูไดรับเงิน พ.ต.ก.
การพิจารณาประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล โดยเปรียบเทียบกับคุณลักษณะ

เชิงพฤติกรรมที่คาดหวังสําหรับการปฏิบัติงานดานกฎหมายของนิติกรผูที่จะไดรับการคัดเลือกใหไดรับ          
เงิน พ.ต.ก. โดยมีเกณฑการใหคะแนนแบงเปน ๕ ระดับ คือ

ระดับการประเมิน คะแนน
ดีเดน ไดคะแนนมากกวา ๙๐% ของคะแนนเต็ม
ดีมาก ไดคะแนน ๘๐-๙๐% ของคะแนนเต็ม

ดี ไดคะแนน ๗๐-๗๙% ของคะแนนเต็ม
พอใช ไดคะแนน ๖๐-๖๙% ของคะแนนเต็ม

ตองปรับปรุง ไดคะแนนนอยกวา ๖๐% ของคะแนนเต็ม

แนวทางและวิธีการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของผูดํารงตําแหนงนิติกร

รายการคุณลักษณะและพฤตกิรรมที่ใชในการประเมิน คะแนน
๑.  ความรับผิดชอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน
      - เอาใจใสในการทํางานที่ไดรับมอบหมายและหรืองานที่เกี่ยวของอยางมีประสิทธิภาพ

๑๕

     - ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในดานความสําเร็จและความผิดพลาด
     - พัฒนาและปรับปรุงงานในหนาที่ใหดียิ่งขึ้นและหรือแกไขปญหาหรือขอผิดพลาดที่เกิดขึ้น เชน งานใด 
      ที่สําเร็จและไดรับผลดีแลวก็พยายามปรับปรุงใหดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อย ๆ หรืองานใดที่พบวามีปญหาหรือ
      ขอผิดพลาดก็พยายามแกไขไมละเลยหรือปลอยทิ้งไวจนเกิดปญหาเชนนั้นซ้ํา ๆ อีก
๒.  ความคิดริเริ่ม   พิจารณาจากพฤติกรรม เชน ๑๕
     - คิดคนระบบ แนวทาง วิธีดําเนินการใหม ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน
     - แสดงความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะอยางสมเหตุสมผลและสามารถปฏิบตัิได
     - แสวงหาความรูใหม ๆ เพิ่มเติมอยูเสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน
    - ตรวจสอบ ปรับปรุง แกไข หรือดัดแปลงวธิีทํางานใหมีประสิทธิภาพและกาวหนาอยูตลอดเวลา
     -  สนใจในงานที่ยุงยากซับซอน
     -  มีความไวตอสถานการณหรือความฉับไวในการรับรูสิ่งเราภายนอก
๓.  การแกไขปญหาและการตัดสินใจ  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน ๑๕
      - วิเคราะหหาสาเหตุกอนเสมอเพื่อประสบปญหาใด ๆ
      - วิเคราะหลูทางแกปญหาโดยมีทางเลือกปฏิบตัิไดหลายวิธี
      - เลือกทางปฏิบัติในการแกปญหาไดถูกตองเหมาะสม
      - ใชขอมูลประกอบในการตัดสินใจและแกปญหา (ไมใชความรูสึกของตนเอง)
๔.  การแสวงหาความรูใหม  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน ๑๕
     - ติดตาม ศึกษา คนควาความรูใหม ๆ หรือสิ่งที่เปนความกาวหนาทางวิชาการ/วิชาชีพอยูเสมอ 
     - สนใจและปรับตนเองใหกาวหนาทันวิทยาการใหม ๆ ตลอดเวลา
     - นําความรูและวิทยาการใหม ๆ มาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 



รายการคุณลักษณะและพฤติกรรมที่ใชในการประเมิน คะแนน
๕.  ความรูและประสบการณ
     - วิสัยทัศนการปฏิบัติงาน/การคาดการณหรือพยากรณสถานการณขางหนาอยางมีเหตุผล
     - ความรอบรู/ความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ  กฎหมายขอบังคับ และธรรมปฏิบัติของทางราชการ
     - ประสบการณที่สําคัญขณะดํารงตําแหนงระดับปจจุบัน

๑๕

๖.  ความสามารถในการบริหารงาน
     - ปริมาณ / คุณภาพของงาน
     - ขีดความสามารถในการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน
     - การทํางานเปนทีม/การไดรับการยอมรับและไมเลือกปฏิบตัิ
     - การจัดระบบงานและกระบวนการบริหารที่โปรงใสและสามารถตรวจสอบได
      - การบังคับบัญชา  การกํากับดูแล

๑๕

๗. การประพฤตแิละปฏิบัติตน
     - ความซื่อสัตยสุจริต
     - การประพฤติปฏิบัติตนตามตําแหนงหนาที/่การใหความรวมมือกับเพื่อนรวมงาน
     - ความประพฤติสวนตัว/การรักษาวินัย
     - ความนาเชื่อถือและมุงมั่นยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง

๑๐

รวม ๑๐๐



ลักษณะงานดานกฎหมายในราชการสวนทองถิ่น
.........................

ลักษณะงานดานกฎหมายในราชการสวนทองถิ่นที่ใชในการพิจารณาคัดเลือกบุคคลให
ไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร ตามมติ ก.อบต.จําแนกไดเปน ๑๔ 
ลักษณะงาน ดังนี้
       ๑.  ลักษณะงานที่ ๑ :  การตรวจและปรับยกรางกฎหมาย เทศบัญญัติ ระเบียบ หรือ
ประกาศ 

หมายถึง งานที่ผูปฏิบัติงานตองดําเนินการศึกษารวบรวมปญหา อุปสรรคในการ
ดําเนินการทางดานกฎหมายของหนวยงาน ขอเท็จจริงที่เกี่ยวของและเอกสารหลักฐานตางๆ 
และนํามาใชวิเคราะห ปรับ ตรวจหรือยกรางกฎหมายในระดับขอบัญญัติ ระเบียบ หรือประกาศ 
(โดยอาจเปนการยกรางขึ้นมาใหมทั้งฉบับหรือการยกรางแกไขเพิ่มเติม) รวมทั้งงานศึกษา 
วิเคราะห กลั่นกรอง ตรวจ และปรับแกเพื่อเสนอหรือปฏิบัติตามมติคณะกรรมการที่มีหนาที่
พิจารณา

ลักษณะงานนี้อาจจําแนกออกเปน ๒ ระดับ คือ
(๑)  กระบวนการที่ไมตองผานการพิจารณาขององคกรภายนอก  สวนใหญจะเปน

กฎหมายในระดับประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ หรือบทบัญญัติอื่นที่มีผลบังคับเปนการทั่วไป โดย
ไมมุงหมายใหใชบังคับแกกรณีใดหรือบุคคลใดเปนการเฉพาะซึ่งเมื่อผูปฏิบัติงานในหนวยงาน
ตนเรื่องยกรางเสร็จ  และผูบังคับบัญชาสูงสุดขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นตามที่กฎหมาย
กําหนดลงนามใหความเห็นชอบแลว ก็สามารถประกาศใชไดทันที

(๒)  กระบวนการตองผานการพิจารณาขององคกรภายนอก สวนใหญจะเปนขอบัญญัติ
ซึ่งเมื่อผูปฏิบัติงานในหนวยงานตนเรื่องยกรางเสร็จ  ตองสงใหองคกรกํากับดูแลดําเนินการ
ตอไปตามอํานาจหนาที่ที่กฎหมายกําหนด  เมื่อผานขั้นตอนกฎหมายกําหนดครบถวนแลวจึงจะ
สามารถประกาศใชเปนกฎหมายได

๒.  ลักษณะงานที่ ๒ : การพัฒนาและวิจัยกฎหมาย
หมายถึง  งานที่ผูปฏิบัติงานตองดําเนินการคนควา  หาขอมูล  ศึกษา  วิเคราะห  วิจัย

เปรียบเทียบหลักการ  แนวความคิดในการจัดทําขอบัญญัติภายในองคกรปกครองสวนทองถิ่น
หรือตางองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามแผนงาน/โครงการที่หนวยงานกําหนดในการพัฒนางาน

๓.  ลักษณะงานที่ ๓ : การใหคําปรึกษาและความเห็นทางกฎหมาย
หมายถึง  งานที่ผูปฏิบัติงานตองดําเนินการวิเคราะหขอเท็จจริงขอกฎหมายเพื่อให

ความเห็นเกี่ยวกับการรางขอบัญญัติ การตีความบทบัญญัติแหงกฎหมาย  การบังคับใช
กฎหมาย  หรือการอื่นใดในทํานองเดียวกัน  ซึ่งเปนงานที่มีความสําคัญตอการปฏิบัติราชการ  
และมีผลกระทบตอสิทธิ  หนาที่ และเสรีภาพของเจาหนาที่ของรัฐและประชาชน โดยอาจ
แบงแยกงานดานการใหคําปรึกษานี้ ไดเปน ๓ ลักษณะงานยอย คือ



(๑)  งานดานใหคําปรึกษา หมายถึง งานใหความเห็นทางกฎหมาย ใหคําปรึกษา
แนะนํา ตอบขอหารือทางกฎหมายขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ตองใชความรูทางวิชาการ
ดานกฎหมายในระดับสูง

(๒)  งานที่ปรึกษากฎหมาย หมายถึง งานใหคําปรึกษาแนะนําหรือเสนอแนะทางดาน
กฎหมายเกี่ยวกับการวินิจฉัย ตีความหรือยกราง ปรับปรุง แกไข ขอบัญญัติ ประกาศ ระเบียบ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ตองใชความรู ประสบการณและความเชี่ยวชาญทางวิชาการ
กฎหมายสูงมากเปนพิเศษ

(๓)  งานบันทึก สรุป วิเคราะหและเสนอความเห็นทางกฎหมาย หรือความเห็นเกี่ยวกับ
รางกฎหมายหรือกฎตอผูกํากับดูแล  คณะกรรมการหรือผูมีอํานาจตัดสินใจหรือวินิจฉัยชี้ขาด
ทางกฎหมาย

๔.  ลักษณะงานที่ ๔ : การรางสัญญาและการบริหารสัญญา
หมายถึง  งานที่ผูปฏิบัติงานตองดําเนินการศึกษา วิเคราะห  รวบรวมขอเท็จจริง  

เอกสารหลักฐานตางๆ  ที่จําเปนและเกี่ยวของกับการรางและการบริหารสัญญาตาง ๆ  ของ
หนวยงานทั้งสัญญาภาษาไทยและภาษาตางประเทศ โดยผูปฏิบัติงานตองพิจารณา ราง          
ตรวจแกไข และแปล (กรณีสัญญาเปนภาษาตางประเทศ) สัญญาที่หนวยงานของตนเปน
คูสัญญาใหถูกตองตามกฎหมายทุกฉบับที่เกี่ยวของตามลักษณะของสัญญานั้น ทั้งนี้เพื่อ
กอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ และปองกันมิใหราชการตองเสียเปรียบ ซึ่งงานในการ
รางสัญญาและการบริหารสัญญา อาจแบงไดเปน ๓ ลักษณะ คือ

(๑) งานยกรางนิติกรรมสัญญา  คือการยกรางสัญญาทั้งหมดหรือบางสวนรวมถึง            
นิติกรรมหรือเอกสารทางกฎหมาย

(๒) งานตรวจรางสัญญา คือ การตรวจรางสัญญาซึ่งเปนไปตามตัวอยางสัญญา             
ที่คณะกรรมการวาดวยพัสดุกําหนดหรือมีการแกไขเล็กนอย ซึ่งไมตองสงใหสํานักงาน              
อัยการสูงสุดตรวจพิจารณา

(๓) งานบริหารสัญญา ผูปฏิบัติงานตองบริหารสัญญาที่หนวยงานของตนเปนคูสัญญา 
รวมถึง การดําเนินการทางดานกฎหมายที่เกี่ยวของกับสัญญานั้น เชน การพิจารณาเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับการตออายุสัญญา การบอกเลิกสัญญา และการเรียกใหธนาคารนําเงิน            
ค้ําประกันการปฏิบัติตามสัญญามาสงมอบใหกับทางราชการ เปนตน
        ๕.   ลักษณะงานที่ ๕ : การดําเนินการทางวินัย 

 หมายถึง  งานที่ผูปฏิบัติงานตองดําเนินการหลายประการที่เกี่ยวของกับวินัย การ
รักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัยของขาราชการสวนทองถิ่น ลูกจางประจํา หรือพนักงาน
จางตามภารกิจในองคกรปกครองปกครองสวนทองถิ่น หรือสวนราชการ แลวแตกรณี เชน การ
พิจารณาขอรองเรียน ขอกลาวหา บัตรสนเทห การตั้งเรื่องกลาวหา การสืบสวน การสอบสวน
ทางวินัย การพิจารณาความผิด และการกําหนดโทษ การสั่งพักราชการ หรือการสั่งใหออกจาก
ราชการไวกอน และการลงโทษขาราชการที่กระทําผิดวินัย รวมทั้ง การสั่งใหขาราชการที่หยอน



ความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ บกพรองหรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนง
หนาที่ราชการหรือการสั่งใหขาราชการที่มีกรณีถูกสอบสวนวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงและ
ผลการสอบสวนไมได ความแนชัดพอที่จะสั่งลงโทษถึงออกจากราชการแตมีมลทินหรือมัวหมอง
ในกรณีที่ถูกสอบสวน ออกจากราชการ เปนตน เพื่อเสนอตอผูบังคับบัญชาหรือองคคณะบุคคล
ที่มีอํานาจในการลงโทษหรือสั่งใหออกจากราชการขาราชการผูนั้นตอไป

นอกจากนั้น ผูปฏิบัติงานนี้ยังตองดําเนินการวางแผนและกําหนดโครงการพัฒนา
งานวิจัย การเผยแพรและใหความรูดานวินัย การเสริมสรางวินัย จริยธรรม และจรรยา 
ขาราชการตามที่กําหนดในฐานะเปนผูรับผิดชอบโครงการหรือเปนวิทยากรในการปฏิบัติงาน
ของเครือขายคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยขาราชการสวนทองถิ่น อีกทั้งตองติดตาม 
ประเมินผล การดําเนินการตามนโยบาย มาตรการในการเสริมสรางและพัฒนามาตรฐานการ
ดําเนินการทางวินัยและติดตาม และประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของขาราชการสวน
ทองถิ่น ลูกจางประจํา หรือพนักงานจางตามภารกิจในองคกรปกครองสวนทองถิ่นภายหลังการ
ถูกลงโทษทางวินัยแลวแตกรณี
         ๖.   ลักษณะงานที่ ๖ : การทําสํานวนการไตสวน สํานวนการสอบสวน หรือสํานวน
การสืบสวนจากการรองเรียน รองทุกข การตรวจสอบหรือการสืบสวน และการสอบสวน
และการแสวงหาขอเท็จจริง
             หมายถึง   งานทําสํานวนการไตสวน สํานวนการสอบสวนหรือสํานวนการสืบสวนที่มี
กฎหมายระดับพระราชบัญญัติกําหนดใหผูปฏิบัติงานในหนวยงานเปนเจาพนักงานและบัญญัติ
ใหมีอํานาจหนาที่ในการรับเรื่องรองเรียน การรับเรื่องรองทุกข การตรวจสอบหรือไตสวน การ
สืบสวน และการสอบสวนอยางแจงชัด ทั้งนี้ ใหรวมถึงการไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ
สอบสวนหรือตรวจสอบหรือสืบสวนขอเท็จจริงดวย
        ๗.   ลักษณะงานที่ ๗: การดําเนินคดีอาญา คดีแพง คดีในศาลปกครอง คดีในศาล
รัฐธรรมนูญ หรือคดีอื่น

  การดําเนินคดีอาญา หมายถึง งานที่ผูปฏิบัติตองดําเนินการแทนรัฐและหรือหนวยงาน
ของรัฐซึ่งเปนโจทยและจําเลยในคดีอาญา โดยเปนผูรวบรวมขอเท็จจริง ขอกฎหมาย
พยานหลักฐาน เพื่อดําเนินคดีเอง หรือเพื่อประสานงานกับพนักงานอัยการ

  สําหรับกรณีคดีแพง ตองไดรับมอบหมายใหมีอํานาจหนาที่ในการดําเนินคดีใน              
ศาลแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยงานของรัฐ หรือเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นซึ่งเปนโจทยหรือจําเลย เนื่องจากกระทําไปตามอํานาจหนาที่ หรือเปนผูรวบรวม
ขอเท็จจริง ขอกฎหมาย พยานหลักฐาน หรือเพื่อทําคําฟอง คําใหการ คําอุทธรณ หรือฎีกาเอง 
หรือ เพื่อประสานงานกับพนักงานอัยการหรือทนายความเพื่อดําเนินการดังกลาว 

  นอกจากการดําเนินคดีแพงและคดีอาญาในศาลยุติธรรมแลว ยังหมายรวมถึงการ
ดําเนินคดีปกครองในศาลปกครอง คดีในศาลรัฐธรรมนูญและศาลอื่นตามกฎหมายวิธีพิจารณา
ความของศาลนั้นๆ ดวย



       ๙.  ลักษณะงานที่ ๘ : การพิจารณาและตรวจสอบคําอุทธรณหรือคําโตแยง
หมายถึง งานที่ผูปฏิบัติงานตองดําเนินการศึกษา วิเคราะห ตรวจสอบ กลั่นกรองและให

ความเห็นในเรื่องกฎหมาย กฎ พยาน หลักฐาน ขอเท็จจริงในคําอุทธรณ เพื่อเสนอ             
แกคณะกรรมการ หรือเจาหนาที่ที่มีกฎหมายกําหนดใหเปนผูมีอํานาจหนาที่พิจารณา                  
คําอุทธรณนั้น  นอกจากนั้นผูปฏิบัติงานนี้ยังตองดําเนินการศึกษาพัฒนาระบบงานอุทธรณ 
กําหนดหลักเกณฑวิธีการและมาตรฐานการดําเนินการเกี่ยวกับงานอุทธรณ จัดทําสรุปจําแนก
คําวินิจฉัยอุทธรณใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบขอหารือปญหาเกี่ยวกับงานอุทธรณแก              
หนวยงานที่เกี่ยวของและบุคคลทั่วไปดวย
       ๙.  ลักษณะงานที่ ๙ : การเผยแพรใหความรูทางดานกฎหมาย

หมายถึง  งานที่ผูปฏิบัติงานตองดําเนินการเผยแพรใหความรูทางดานกฎหมายและ
มาตรฐานทั่วไปหลักเกณฑและเงื่อนไขทั้งที่บังคับใชอยูในปจจุบันและที่กําลังจะประกาศใช
บังคับ ซึ่งรวมถึงงานในการจัดการประชุมและการสัมมนาทางดานกฎหมายภายในและภายนอก
หนวยงาน เพื่อผลในการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพ การประสานงานทางราชการ และสราง
จิตสํานึกในการปฏิบัติตามกฎหมายแกขาราชการสวนทองถิ่นหรือลูกจางภายในและภายนอก
หนวยงาน และภาคเอกชน โดยจะตองมีการจัดทําเอกสาร บทความ หรือหนังสือใหความรู 
จัดทําฐานขอมูลทางกฎหมายและกฎใหทันสมัยอยูเสมอและใชไดงาย หรือเปนวิทยากรเผยแพร
ความรูทางดานกฎหมายดังกลาวดวยตนเอง
       ๑๐.  ลักษณะงานที่ ๑๐ : การบังคับคดีตามคําพิพากษาหรือคําสั่ง

  หมายถึง  การดําเนินการตามอํานาจหนาที่ของเจาพนักงานบังคับคดีที่บัญญัติไวใน
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง ภาค ๔ วิธีการชั่วคราวกอนพิพากษาและการบังคับคดี
ตามคําพิพากษาหรือคําสั่งในการรวบรวมเงินใหพอชําระหนี้ตามคําพิพากษาหรือคําสั่งโดย          
วิธียึดหรืออายัด และขายทรัพยสินของลูกหนี้ตามคําพิพากษา นอกจากนั้น ในกรณีที่ลูกหนี้ 
ตามคําพิพากษาตองรื้อถอนสิ่งปลูกสรางออกไปจากทรัพยสินนั้นดวย เจาพนักงานบังคับคดี            
มีอํานาจจัดการรื้อถอนสิ่งปลูกสรางนั้น และใหมีอํานาจขนยายสิ่งของออกจากสิ่งปลูกสราง             
ที่มีการรื้อถอนดวยตามหลักเกณฑและวิธีการที่กฎหมายฉบับนี้บัญญัติ

  นอกจากนี้ ยังใหหมายรวมถึง การบังคับคดีปกครองตามกฎหมายจัดตั้งศาลปกครอง
และวิธีพิจารณาคดีปกครองดวย
       ๑๑.  ลักษณะงานที่ ๑๑ : การดําเนินมาตรการทางปกครอง (ยกเวนการดําเนินการ
เกี่ยวกับการอุทธรณ)

  หมายถึง  การเตรียมคําสั่งทางปกครอง การพิจารณาคําสั่งทางปกครอง การออก
คําสั่งทางปกครอง การแกไขเพิ่มเติมคําสั่งทางปกครอง การเพิกถอนคําสั่งทางปกครอง และ
หมายความรวมถึงพิจารณาดําเนินการตามมาตรการบังคับทางปกครองตามพระราชบัญญัติวิธี
ปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙ และ/หรือพระราชบัญญัติเฉพาะที่มีบทบัญญัติกําหนด
มาตรการบังคับทางปกครอง เชน พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.๒๕๓๕ พระราชบัญญัติปาไม 



พ.ศ.๒๔๘๔ และพระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ.๒๕๓๕ 
เปนตน
       ๑๒. ลักษณะงานที่ ๑๒ : การดําเนินการเกี่ยวกับการเปรียบเทียบคดี

  การเปรียบเทียบคดีนั้น ในกรณีความผิดอาญาบางประการที่มีกฎหมายบัญญัติให
เปรียบเทียบคดีได และเมื่อเปรียบเทียบคดีแลวใหถือวาคดีอาญาเลิกกันตามประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญา  เชน พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ เปนตน

  ฉะนั้น การดําเนินการเกี่ยวกับการเปรียบเทียบคดีจึงหมายถึง การดําเนินการทุกอยาง
ที่จําเปนเพื่อใหการเปรียบเทียบคดีดําเนินไปโดยลุลวงเริ่มตั้งแตการดําเนินการศึกษา  วิเคราะห 
และรวบรวมขอเท็จจริง ขอกฎหมาย และหลักฐานตางๆ เพื่อเสนอตอพนักงานสอบสวน และ/
หรือคณะกรรมการเปรียบเทียบคดีพิจารณา
       ๑๓. ลักษณะงานที่ ๑๓ : การเตรียมการระงับขอพิพาท

  การระงับขอพิพาท หมายถึง การระงับขอพิพาทโดยวิธีอื่นนอกเหนือจาการฟองศาล 
ประกอบดวย การเจรจา การไกลเกลี่ย การประนอมขอพิพาท และการอนุญาโตตุลาการ

  ผูปฏิบัติงานลักษณะนี้ตองดําเนินการศึกษาและวิเคราะหขอเท็จจริง ขอกฎหมายและ
รวบรวมหลักฐานตางๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อนําเสนอในกระบวนการหรือขั้นตอนของการระงับ            
ขอพิพาทแตละวิธี
      ๑๔.  ลักษณะงานที่ ๑๔ : งานดานกฎหมายอื่นที่ ก.อบต.รับรอง

---------------



แบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผูดํารงตําแหนงนิติกร
ประกอบสําหรับการพิจารณากําหนดเงินเพิ่ม

สําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) 
(กรณีใหไดรับเงิน พ.ต.ก.ครั้งแรก)

เสนอโดย

ชื่อ ...........................................................................................
ตําแหนงนิติกร ...............................ระดับ..............

ตําแหนงเลขที่ ………….
สังกัด.................................................................................

จังหวัด.............................................

หมายเหตุ :  ใหจัดทําคนละ  ๔  เลม

 



                                                                                                          แบบ พตก. ๑-๑

แบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผูดํารงตําแหนงนิติกร
สําหรับการพิจารณากําหนดเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ 

กรณีขอรับเงินเพิ่มฯ ครั้งแรก  กรณีขอรับเงินเพิ่มฯ ในอัตราที่สูงขึ้น

สวนที่ ๑ ขอมูลทั่วไป

๑. ขอมูลสวนบุคคล  
ชื่อ-นามสกุล                                       ตําแหนงเลขที่ 
ตําแหนงปจจุบัน ระดับ  
ปฏิบัติหนาที่  
ฝาย/สวน/กอง
สังกัด
   

หมายเลขโทรศัพทติดตอ email

๒. ประวัติการศึกษา

ลําดับ วันเดือนป ชื่อปริญญา/สาขาวิชา ชื่อสถาบัน

   
รางวัล / ประกาศเกียรติคุณ / การไดรับทุนการศึกษา
๑................................................................................................... ป พ.ศ. ........................................
๒................................................................................................... ป พ.ศ. ........................................
๓................................................................................................... ป พ.ศ. ........................................



๓. ประวัติการรับราชการ
(จากเริ่มรับราชการถึงปจจุบัน แสดงเฉพาะที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นแตละระดับ และการเปลี่ยนแปลง
ในการดํารงตําแหนงในสายงานตาง ๆ)

ลําดับ วันเดือนป ตําแหนง หนวยงาน/สวนราชการ

   

๔. ประวัติการฝกอบรมดูงาน

ลําดับ หลักสูตร / สาขาที่อบรม สถาบัน / หนวยงานที่จัด ระยะเวลา

   

๕. การไดรับคําสั่งมอบหมายใหไปปฏิบัติงานอื่น

ลําดับ เลขที่คําสั่ง / 
วันที่ออกคําสั่ง

รายละเอียดคําสั่ง ชวงเวลาที่ปฏิบัติหนาที่

   



๖. ประวัติการไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร 
(เฉพาะกรณีขอปรับอัตราเงินเพิ่มใหสูงขึ้น)

ลําดับ ประเภทและระดับตําแหนง อัตราเงินเพิ่ม วันเริ่มตนรับเงินเพิ่ม ฯ

   

ขาพเจาขอรับรองวาขอความที่แจงไวในแบบฟอรมนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ

(ลงชื่อ) ..…………………………………… (ผูขอรับการประเมิน)
         (.......................................................)
     วันที่ ..……..…/......................./.................



สวนที่ ๒ ประวัติการปฏิบัติงาน
๑. หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงในปจจุบัน (Job Description)

……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………



๒. สรุปผลการปฏิบัติงานดานกฎหมาย

ตําแหนง หนาที่ความรับผิดชอบสวนราชการ
และชวงเวลาการปฏิบัติงาน

ผลสําเร็จของงาน
ที่เกิดขึ้นจริง (ผลผลิต)

ลักษณะงาน
ดานกฎหมาย

ความรู ทักษะที่ใชใน   
การปฏิบัติงาน

ความยุงยากของงานและ 
แนวทางแกไขปญหา

สัดสวนระยะเวลา
การปฏิบัติงาน

กระบวนงาน / โครงการ สวนงานที่ไดรับมอบหมาย            
ใหปฏิบัติ

ตําแหนง ............................................ (ชวงเวลาปฏิบัติงาน)
ฝาย/สวน............................... กอง..........................................

รวม สัดสวนระยะเวลาการปฏิบัติงานดานกฎหมาย (รอยละ)
รวม สัดสวนระยะเวลาการปฏิบัติงานดานอื่นๆ  (รอยละ)
รวม สัดสวนระยะเวลาการปฏิบัติงาน (รอยละ) ๑๐๐

    รวมระยะเวลาการปฏิบัติงานดานกฎหมาย (รวม ........ ป ........ เดือน ........ วัน)

(ลงชื่อ) ..……………………………… (ผูรับรอง)
    (.......................................................)
ตําแหนง..........................................………
    วันที่ ..……..…/....................../............

(ลงชื่อ) ..……………………………… (ผูรับรอง)
       (.......................................................)
ตําแหนง...........................................................................
     วันที่ ..……..…/......................../............

ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ

               (ลงชื่อ) ..……………………………… 
                (.......................................................)

ผูขอรับประเมิน............................................
               วันที่. ..……..…/....................../............



สวนที่ ๓ ผลงานดีเดนและขอเสนอการพัฒนางาน (เฉพาะกรณีการพิจารณาขอรับเงินเพิ่มฯ ครั้งแรก)
ตอนที่ ๑ รายละเอียดผลงาน

โปรดแสดงผลงาน/ผลสําเร็จของงานดานกฎหมายหรือระเบียบดีเดน หรือขอเสนอการปรับปรุง/พัฒนา
งานดานกฎหมายและระเบียบ อยางใดอยางหนึ่ง จํานวน ๑ โครงการ (ความยาวไมเกิน ๒ หนากระดาษ) เพื่อ
แสดงใหเห็นถึงระดับความรู ความสามารถดานกฎหมาย ทักษะในการปรับใชและการตีความกฎหมาย และ
สมรรถนะที่จําเปนในการปฏิบัติงาน พรอมทั้งเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุง/พัฒนางานดังกลาวใหดีขึ้น ดังนี้

กรณีที่ ๑ ผลงานหรือผลสําเร็จของงานดานกฎหมาย
ชื่อเรื่อง/โครงการ ............................................................ ชวงเวลาการปฏิบัติงาน........................................
รายละเอียดผลงานในสวนที่ปฏิบัติ ...............................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
ความรู ทักษะและสมรรถนะที่จําเปนในงาน ..................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
ผลสําเร็จของงาน .........................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
ขอเสนอแนวคิดการปรับปรุง / พัฒนางาน ....................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................



สัดสวนงานที่ปฏิบัติ (กรณีที่เปนผลงานรวมกันหลายคน)

ผูรวมจัดทําผลงาน สัดสวนผลงาน
(รอยละ)

การใหการรับรอง
(ลงนามผูรวมจัดทําผลงาน)ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง

ผลสัมฤทธิ์จากการนําขอเสนอ/แนวคิดการพัฒนางานไปใชไดจริง (ถามี)
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ

(ลงชื่อ) ..…………………………………… 
         (.......................................................)
ตําแหนง ..…………………………………… 
     วันที่.....……..…/........................./...............



กรณีที่ ๒ ขอเสนอการพัฒนางานดานกฎหมายหรือระเบียบ

ชื่อเรื่อง/โครงการ ............................................................ ชวงเวลาการปฏิบัติงาน........................................
ความรูจากการอบรมที่ไดนํามาจัดทําขอเสนอ ...............................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
ขอเสนอการพัฒนางานดานกฎหมายหรือระเบียบ...........................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
ผลสําเร็จของการนําเสนอการพัฒนางานดานกฎหมายหรือระเบียบไปปฏิบัติ ..................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
ขอเสนอแนวคิดการปรับปรุง / พัฒนางาน ....................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ

(ลงชื่อ) ..………………………………………… 
         (.......................................................)
ตําแหนง ..…………………………………… 
     วันที่.....……..…/........................./............



สวนที่ ๔ ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป

ความเห็นของผูบังคับบัญชาระดับตน
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ) ..…………………………………… 
                (......................................................)

   ตําแหนง ..…………………………………………….…… 
                    วันที…่ ..……..…/....................../................

ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ๑ ระดับ
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ) ..…………………………………… 
                (.......................................................)

   ตําแหนง ..…………………………………..…………… 
               วันที่... ..……..…/......................./.................

        - องคการบริหารสวนตําบล
  ก. ผูบังคับบัญชาระดับตน คือ ผูบังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานโดยตรง 
   ข.  ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ๑ ระดับ คือ หัวหนาฝาย/หัวหนาสวนในสายการบังคับบัญชา



                                                                                                                                            แบบ พตก. ๑-๒
แบบการพิจารณาผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร

กรณีขอรับเงินเพิ่มฯ ครั้งแรก  กรณีขอรับเงินเพิ่มฯ ในอัตราที่สงูขึ้น

สวนที่ ๑  การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล
๑.   คุณวุฒิการศึกษา

(     )  ไดรับปริญญาตรีในสาขาวิชากฎหมาย  
(     )  ไดรับปริญญาโทในสาขาวิชากฎหมาย
(     )  ไดรับปริญญาเอกในสาขาวิชากฎหมาย  

๒.   การผานการฝกอบรมหลกัสูตรการพัฒนานักกฎหมายทองถิ่น 
(     )  ไดรับประกาศนียบัตรการฝกอบรมอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายทองถิ่น รุนที่ ..........
         ปที่ไดรับประกาศนียบัตร......................   ออกโดย ........................................................................

๓.   การผานการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐหรือหลักสูตรอื่นที่เทียบเทาซึ่ง ก.พ.กําหนดหรือรับรอง
(     )  ไดรับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดับ ......  (ระบุ ตน/กลาง) รุนที่ ..........
         ปที่ไดรับประกาศนียบัตร ...............   ออกโดย ...............................................
(     )  ไดรับวุฒิบัตรการฝกอบรมหลักสูตรพฒันาและเพิ่มทักษะคณะกรรมการสอบสวน รุนที่ ..........
         ปที่ไดรับวุฒิบัตร...............   ออกโดย ...............................................
(     )  ไดรับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการอบรมหลักสูตรอื่นที่เทียบเทาซึ่ง ก.อบต.หรือ ก.พ.กําหนดหรือรับรอง 

         ชื่อหลักสูตร .............................................................................................ระดับ .................. รุนที่ .............
         ปที่ไดรับประกาศนียบัตร ................................   ออกโดย ...............................................

๔.    ระยะเวลาการปฏิบัติงานดานกฎหมาย (รวม .................  ป ...................... เดือน .....................วัน)
       (     )   ครบถวนตามหลักเกณฑที่กําหนด
       (     )   ไมครบถวนตามหลักเกณฑที่กําหนด
๕.   สัดสวนการปฏิบัติงานดานกฎหมาย  (คิดเปนรอยละ ................ ของระยะเวลาทั้งหมดที่ใชในการปฏิบัติงานในแตละป)
       (     )   ครบถวนตามหลักเกณฑที่กําหนด
       (     )   ไมครบถวนตามหลักเกณฑที่กําหนด
    สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล
       (     )   ผาน
       (     )   ไมผาน   (ระบุเหตุผล…………………………………………………………………………………….......)

                    ลงชื่อ…….……………………………………(ผูตรวจสอบ)
              (………………………………………)

                     ตําแหนง  หัวหนาสํานักงานปลัด…………………………....
                           (วันที่) ..……..…/................./............

    
                    ลงชื่อ…….……………………………………(ผูรับรอง)

              (………………………………………)
                                ตําแหนง  ปลัด.........................................................................

                                                                                             (วันที่) ..……..…/................./............

ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว) .....................…………………….. นามสกุล ………….……………………………………………...      
      ตําแหนง ............................................................ ระดับ  ...............................................................................

           ปฏิบัติงาน ฝาย/สวน …………………………………………………………………………….….……………………                                            
    กอง………...........................................……………….……………………..……………………………

สังกัด............................................................. จังหวัด..................................................................



สวนที่ ๒  สรุปผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล
(เฉพาะกรณีการพิจารณาคัดเลือกบุคคลใหไดรับเงิน พ.ต.ก.ครั้งแรก)
๑) องคประกอบการประเมิน

รายการคุณลักษณะและพฤตกิรรมที่ใชในการประเมิน
ระดับ
การ

ประเมิน

คะแนน
ที่ไดรับ

๑.   ความรับผิดชอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน
     - เอาใจใสในการทํางานที่ไดรับมอบหมายและหรืองานที่เกีย่วของอยางมีประสิทธิภาพ

๑๕

     - ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในดานความสําเร็จและความผิดพลาด
     - พัฒนาและปรับปรุงงานในหนาที่ใหดียิ่งขึ้นและหรือแกไขปญหาหรือขอผิดพลาดที่เกิดขึ้น เชน งาน
        ใดที่สําเร็จและไดรับผลดแีลวก็พยายามปรับปรุงใหดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อย ๆ หรืองานใดที่พบวามีปญหา 
        หรือขอผิดพลาดก็พยายามแกไขไมละเลยหรือปลอยทิ้งไวจนเกิดปญหาเชนนั้นซ้ํา ๆ อีก
๒.   ความคิดริเริ่ม  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน ๑๕
     - คิดคนระบบ แนวทาง วิธดีําเนินการใหม ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน
     - แสดงความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะอยางสมเหตุสมผลและสามารถปฏิบัติได
     - แสวงหาความรูใหม ๆ เพิ่มเติมอยูเสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน
    - ตรวจสอบ ปรับปรุง แกไข หรือดัดแปลงวิธีทํางานใหมีประสิทธิภาพและกาวหนาอยูตลอดเวลา
     - สนใจในงานที่ยุงยากซับซอน
     - มีความไวตอสถานการณหรือความฉับไวในการรับรูสิ่งเราภายนอก
๓.  การแกไขปญหาและการตัดสินใจ  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน ๑๕
      - วิเคราะหหาสาเหตุกอนเสมอเพื่อประสบปญหาใด ๆ
      - วิเคราะหลูทางแกปญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติไดหลายวิธี
      - เลือกทางปฏิบัติในการแกปญหาไดถูกตองเหมาะสม
      - ใชขอมูลประกอบในการตัดสินใจและแกปญหา (ไมใชความรูสึกของตนเอง)
๔.   การแสวงหาความรูใหม  พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน ๑๕
      - ติดตาม ศึกษา คนควาความรูใหม ๆ หรือสิ่งที่เปนความกาวหนาทางวิชาการ/วิชาชีพอยูเสมอ 
      - สนใจและปรับตนเองใหกาวหนาทันวิทยาการใหม ๆ ตลอดเวลา
      - นําความรูและวิทยาการใหม ๆ มาประยุกตใชในการปฏิบตัิงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๕.   ความรูและประสบการณ
      - วิสัยทัศนการปฏิบัติงาน/การคาดการณหรือพยากรณสถานการณขางหนาอยางมีเหตุผล

๑๕

      - ความรอบรู/ความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบยีบ กฎหมายขอบังคับและธรรมปฏิบัติของทางราชการ
      - ประสบการณที่สําคัญขณะดํารงตําแหนงระดับปจจุบัน
๖.   ความสามารถในการบริหารงาน
      - ปริมาณ / คุณภาพของงาน
      - ขีดความสามารถในการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน
      - การทํางานเปนทีม/การไดรับการยอมรับและไมเลือกปฏบิัติ
      - การจัดระบบงานและกระบวนการบริหารที่โปรงใสและสามารถตรวจสอบได
      - การบังคับบัญชา การกํากบัดูแล

๑๕



รายการคุณลักษณะและพฤตกิรรมที่ใชในการประเมิน
ระดับ
การ

ประเมิน

คะแนน
ที่ไดรับ

๗.   การประพฤตแิละปฏิบัติตน
      - ความซื่อสัตยสุจริต
      - การประพฤติปฏิบัติตนตามตําแหนงหนาที/่การใหความรวมมือกับเพื่อนรวมงาน
      - ความประพฤติสวนตัว/การรักษาวินัย
      - ความนาเชื่อถือและมุงมั่นยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง

๑๐

รวม ๑๐๐

๒) วิธีการประเมิน
สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานและจากผลการปฏิบัติงานที่คาดหวังกับการปฏิบัติงานจริง (โปรดระบุ) 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
๓) ความเห็นของผูประเมิน 

๓.๑) ผูบังคับบัญชาระดับตน
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

๓.๒) ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ๑ ระดับ
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

๔ สรุปผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล
(   ) ผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมไมนอยกวารอยละ ๗๐)
(ระบุเหตุผล) ....................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................
(   ) ไมผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมไมถึงรอยละ ๗๐)
(ระบุเหตุผล) ....................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................
                            (ลงชื่อผูประเมิน) ..……………………………………  ผูบังคับบัญชาระดับตน

       (.......................................................)
ตําแหนง ..…………………………………… 
วันที่...... ..……..…/......................./................

                           (ลงชื่อผูประเมิน)..…………………………………… ...ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ๑ ระดับ
       (.......................................................)

                                        ตําแหนง ..…………………………………… 
วันที่.... ..……..…/......................../............



5) ความเห็นของสํานักงานปลัด
(   ) การประเมินเปนไปตามหลักเกณฑ แนวทางและวิธีการที่กําหนด
(   ) การประเมินไมเปนไปตามหลักเกณฑ แนวทางและวิธีการที่กําหนด

                              (ลงชื่อผูประเมิน) ..…………………………………… (ผูตรวจสอบ)
       (.......................................................)

                                         ตําแหนง  หัวหนาสํานักงานปลัด............……………… 
         วันที่ ..……..…/......................./............

                               (ลงชื่อผูประเมิน)..…………………………………… (ผูรับรอง)
           (.......................................................)

                                        ตําแหนง ปลัด.................................................
          วันที่ ..……..…/........................../............



สวนที่ ๓   สรุปผลการประเมินความรู ความสามารถ คุณลักษณะและพฤติกรรม
              (เฉพาะกรณีการพิจารณาคัดเลือกบุคคลใหไดรับเงิน พ.ต.ก.ครั้งแรก)
๓.๑ การประเมินความรูความสามารถของบุคคล
         ๑) ลักษณะของผลงานทีน่ําเสนอ

    (     )  กรณีที่ ๑ ผลงานหรือผลสําเร็จของงานดานกฎหมายหรือระเบียบ
             - คุณภาพของงาน

                      (     )  ผาน                           (     )  ไมผาน
             - ความยุงยากของผลงาน

                     (     )  ผาน                            (     )  ไมผาน
             - ระดับความรูความเขาใจ ทักษะความชํานาญและประสบการณดานกฎหมายหรือระเบียบ

                    (     )  สูงกวามาตรฐาน              (     )  ตามมาตรฐาน
             - การนําไปใช

                    (     )  เปนผลงานที่ไดนําไปปฏิบัตจิริงและเสร็จสิ้นตามระยะเวลาที่กําหนด             
                     (     )  เปนผลงานที่ไดนําไปปฏิบัตจิริง อยูระหวางการดําเนินการ
                     (     )  เปนผลงานที่ไมไดมีการนําไปปฏิบัตจิริง

              - ผลสําเร็จของงาน
                      (     )  ตามเปาหมายที่กําหนดและกอใหเกิดประโยชนตอทางราชการ           
                      (     )  ไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด
                      (     )   ไมกอใหเกิดประโยชนตอทางราชการ

(     )  กรณีที่ ๒ ขอเสนอการพัฒนาระบบงานดานกฎหมายหรือระเบียบ
             - คุณภาพของงาน

                    (     )  ผาน                           (     )  ไมผาน
             - การนําความรูจากการอบรมมาใช

                    (     )  มีการนําความรูจากการอบรมฯ มาประยุกตใช                           
                    (     )  ไมมีการนําความรูจากการอบรมฯ มาประยุกตใช     

             - การนําผลงานไปใช
                    (     )  เปนผลงานที่ไดนําไปปฏิบัติจริง      
                    (     )  เปนผลงานที่ไมไดนําไปปฏิบัติจริง 

              - ผลสําเร็จของงาน
                     (     )  กอใหเกิดการปรับปรุง/พัฒนาระบบงานดานกฎหมายหรือระเบียบขององคการบริหารสวนตําบล      
                     (     )  ไมกอใหเกิดการปรับปรุง/พัฒนาระบบงานดานกฎหมายหรือระเบียบขององคการบริหารสวนตําบล
๒) สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล
       (     )   ผาน  (ระบุเหตุผล ……………………………………………........................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………)
       (     )   ไมผาน   (ระบุเหตุผล ……………………………………………....................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………)

 ลงชื่อ…….…………………………………….......ประธานกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ  
                                               (………………………………………)
                             ตําแหนง ..............……………………………………………
                                           วันที่ ..……..…/......................./............



    

                                           ลงชื่อ…….………………………………….………กรรมการผูทรงคุณวุฒิ
                                                   (………………………………………)
                              ตําแหนง……………………………………………..…………………
                                                    วันที่ ..……..…/................./............

                                           ลงชื่อ…….……………………………….…………กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ  
                                                   (………………………………………)
                              ตําแหนง……………………………………………..…………………
                                                    วันที่ ..……..…/................./............

                                                 ลงชื่อ…….………………….……………………...กรรมการผูทรงคุณวฒุิและเลขานุการ
                                                   (………………………………………)
                                                           ตําแหนง ทองถิน่จังหวัด
                                                   วันที่ ..……..…/................./............

                                            ลงชื่อ…….…………………………………………ผูชวยเลขานุการ
                                                         (………………………………………)
                                         ตําแหนง หัวหนากลุมงานกฎหมาย ระเบียบและเรื่องรองทุกข
                                                    วันที่ ..……..…/......................./............

 




